
 
 

                                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ         ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้     
ที ่ สป  / 897                                  วันที่    22    กันยายน  2566 
เรื่อง    รายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  
          (Happy  Workplace) 
  

เรียน      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
 

  เรื่องเดิม    
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ได้ด าเนิน โครงการส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy  Workplace)  เพ่ือสร้างองค์กรแห่งความสุข เป็นแนวคิดหลักที่มุ่งด าเนินงาน
กับกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ “คนท างานในองค์กร” ที่ถือว่าเป็นบุคคลส าคัญและเป็นก าลังหลักของครอบครัว 
องค์กร ชุมชนและสังคม มีการส่งเสริมพัฒนานโยบาย การสร้างองค์ความรู้และการขับเคลื่อนเครือข่ายในการ
สร้ารงคุณภาพชีวิตของบุคลากรในหน่วยงานด้วยกันเห็นความส าคัญว่าเมื่อบุคลากรในองค์กรมีความสุข  ส่งผล
ดีต่อการท างานขององค์กร ความผาสุกในครอบครัว ชุมชนส่งผลต่อสังคมท่ีมีความสุขที่ยั่งยืน การสร้างความสุข
ในที่ท างานนับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กรมีความสุขในการ
ท างาน ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดการสร้างสรรค์ ทางความคิด งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพที่มาก
ขึ้น ลดความตึงเครียดจากการท างานและสภาพแวดล้อม ลดความขัดแย้งในองค์กร นั้น 
  บัดนี้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ได้ด าเนินโครงการดังกล่าวครบถ้วนเรียบร้อยแล้วจึง
สรุปผลการด าเนินงานดังกล่าวมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 
                                         ลงชื่อ  …………………………………………………………..…. 

           (  นางสาวนิตยา   โคลงเซ็น) 
ต าแหน่ง        นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

ทราบ/- 
 (ลงชื่อ).............................................  
  (นางสาวสุนิสา  ใจปราสัย) 
               หัวหน้าส านักปลัด 
 

 (ลงชื่อ) .................…………………….             (ลงชื่อ) .................. ......................... 
            ( นางชนิดาภา  จันทร์ทิมา)               ( นายกุญช์พิสิฎฐ์    สังวรณ์)   
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


