
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

การป้องกันการเรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- การป้องกันการให้สินบนต้องเป็น
นโยบายส าคัญจากระดับบริหาร
สูงสุด 
- มีการประเมินความเสี่ยงในการให้
สินบนเจ้าพนักงานของรัฐ 

ส านักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 -มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการป้องกันการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- มี ช่ อ งท า ง ใ ห้ ร้ อ ง เ รี ย น แล ะ
รายงานความผิดที่สามารถท าได้
โดยง่ายและปกปิดสถานะของผู้
ร้องเรียน 

ไม่พบว่าบุคลากรใน
สังกัดมีการเรียกรับ
สิ น บ น จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ 

การให้บริการและระบบ E-Service -ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการต่อสาธารณะ 
- ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการให้บริการระบบ E-
Service ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ Facebook หอกระจายข่าว
ของหมู่บ้าน 

ส านักปลัด ต.ค.66 – ก.ย.67 - มีการจัดท าคู่มือการรับบริการ
ของประชาชนโดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลา พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 
- มีระบบ E-Service ให้ประชาน
สามารถเข้าถึงบริการต่าง ๆ ได้
อย่างสะดวกสบายและรวดเร็ว 
พ ร้ อ ม ทั้ ง ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนทราบผ่ านช่ องทา ง
เว็บไซต์ Facebook หอกระจาย
ข่าวหมู่บ้าน  

ประชาชนบางราย
ไม่มีการใช้บริการ
ร ะ บ บ  E-Service 
เนื่องจากไม่ทราบ
ว่าหน่วยงานมีการ
บ ริ ก า ร ร ะ บ บ
ดังกล่าว จึงต้องมี
การประชาสัมพันธ์
ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
รับทราบอย่างทั่วถึง 

 
 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย
อย่างต่อเนื่อง 

-เผยแพร่ข้อมูลข่ าวสาร ภารกิจ
หน่วยงาน กิจกรรมต่าง ๆ ผ่ าน
ช่ องทางทั้ ง เ ว็ บ ไซต์ และ  Social 
Network ของหน่วยงาน  
- ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

ส านักปลัด,กอง
คลัง,กองช่าง 

ต.ค.66-ก.ย.67 - เผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารต่ างๆ 
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านทาง
เว็บไซต์ และ facebook ของ
หน่วยงาน 
- ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความเป็นปัจจุบัน
และต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นข้อมูล
โครงสร้างขององค์กร แผนการ
ด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ  
การบริหารงานบุคคล การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ การป้องกัน
การทุจริต เป็นต้น    

ประชาชนสามารถ
เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง
หน่ วยงานได้ ง่ าย 
สะดวก รวดเร็ว  
 

ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
หรือขอยืมทรัพย์สินของราชการ 

- ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการขอยืม
หรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการตาม
ระเบียบกฎหมาย 
- ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมหรือใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 

ส านักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 - จัดท าและประชาสัมพันธ์คู่มือ
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการพร้อมทั้ งชี้ แจง ให้
บุคลากรรับทราบในการประชุม
ประจ าเดือน 

บุคลากรในสังกัด
รับทราบแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร แ ล ะ ถื อ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
 
 
 



 

 
มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

การสร้ างความโปร่ ง ใส ในการใช้
งบประมาณจัดซื้อจัดจ้าง 

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบของราชการและ
ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

กองคลัง ต.ค.66-ก.ย.67 มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ได้แก่ 
- แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 2567 
- รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุและความก้าวหน้าใน
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2567 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

หน่ ว ย ง านมี ก า ร
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
งบประมาณจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ค รบ ถ้ ว น 
สามารถตรวจสอบ
ได ้

การแก้ไขและป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

- มอบนโยบายของผู้ บ ริ ห าร ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบเกี่ยวกับ
การไม่รับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
- ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิ บั ติ ง าน ให้ เ ป็ น ไปด้ วยคว าม
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้

ส านักปลัด ต.ค.66-ก.ย.67 -จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  เ มื่ อ วั น ที่  5 
กุมภาพันธ์ 2567 
- จั ด โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม เมื่อวันที่ 11 เมษายน 
2567  

เมื่อด าเนินการตาม
ม า ต ร ก า ร แ ก้ ไ ข
ปัญหาและป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล้ ว 
บุคลากรในสังกัดไม่
มี ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน 

 
 



 

 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

 -   ต.ค.66-ก.ย.67 -รายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
7. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 2567  
8.  รายงานผลการด า เนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566 
ของหน่วยงาน 
 

 

 
 
 
 
 
 


