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 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ได้มีการจัดท าแผน อัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 
2560)  เพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ   โดยมีโครงสร้างและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน มี
การก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบันและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์ก รปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ .ศ. 2542   เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี   (ก.อบต.เพชรบุรี) 
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างส่วน
ต าบลให้เหมาะสม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้    จึง ได้จัดท าแผน อัตราก าลัง 3  ปี  พ.ศ. 2558 –พ.ศ. 
2560 ใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ   เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามท่ีส่วนราชการและ
ประชาชนมอบหมายเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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