
 

 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๓ 

****************** 
 

      ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ขึ้นเพ่ือพัฒนาให้บุคลากรรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  
บทบาทและหน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และแนวทาง
ปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนต า บลที่ดี  โดยได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรแต่ละต าแหน่ง  
ให้ได้รับการพัฒนาในหลาย ๆ มิติ  ทั้งในด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหารและด้านคุณธรรม
และจริยธรรม  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเข้  นั้น 

    ในการนี้  เพ่ือให้ สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่ วนต าบ ล หมวด ๑๒ ส่วนที่ ๓      
ลงวันที่  ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวั ดเพชรบุรี 
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๐   เมื่อวันที่  ๒๗  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐   องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  จึงประกาศใช้
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓   ทั้งนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่       
๑  เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๐   

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

               ประกาศ  ณ  วันที่   ๓๐    พฤศจิกายน   พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
 
 
               (นายไพฑูรย์        สีรุ้ง) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
 


