
 
รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
 

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านบริหารอัตราก าลัง การสรรหาบุคคลเพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 1 

ดังนี้ 
1. ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ และ
ต าแหน่ง นายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน โดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กสถ. 
2. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป โดยรับสมัครสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่ง 
คนงาน  และ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

2. ด้านการพัฒนา - ส ารวจความต้องการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างในแต่ละต าแหน่งสายงาน 
เพ่ือน าข้อมูลประกอบการฝึกอบรม 
- พัฒนาศักยภาพพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ทุกระดับตามสายงานอย่างต่อเนื่องโดยส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมจ านวน 9  คน 
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด รอบ
การประเมินที่ 1 วันที่ 1 ต.ค.2564 -31 มี.ค.2565  

3. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ มีการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
โดยด าเนินการเพิ่มข้อมูลพนักงานจ้าง ต าแหน่ง คนงาน และต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย ในระบบ 

4. ด้านสวัสดิการ - การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู รอบ 1 เม.ย.2565 ตามหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล และหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู โดยมีการประกาศรายชื่อผู้ที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น จ านวน 4 คน  ได้แก่ พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนช านาญการ และพนักงานครู จ านวน 2 คน 
- การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2565 พนักงานส่วนต าบล จ านวน 5 ราย 
- มีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน  การศึกษาบุตร ให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน  7  ราย 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. ประจ าเดือน ตั้งแต่เดือน ต.ค.2564 – มี.ค. 2565    

 



 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 
5. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

- 

6. ด้านการรักษาวินัย 1. มีการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 24   กุมภาพันธ์ 
2565 
2. มีการประกาศประมวลจริยธรรมพร้อมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
3. ด าเนินกิจกรรมยกย่องผู้ปฏิบัติงานที่มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่  
27 เมษายน 2565 โดยมีการมอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้ได้รับการคัดเลือก 
 
 

 


