
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

************ 
 
 ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงรายงานผลการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ต.ค.2563 – เม.ย.2564) รายละเอียด
ดังนี้ 
  

ประเด็นนโยบาย การด าเนินการ 
1.ด้านการสรรหา 1. มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 

– 2566 โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังของแต่ละส่วนราชการให้
เพียงพอเพ่ือรองรับภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง 
2. ด าเนินการสรรหาพนักงานพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ที่ว่างเดิม และก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ จ านวน  3  อัตรา  
รวมถึงสรรหาพนักงานจ้างเพ่ือทดแทนต าแหน่งที่ว่างจากการ
ลาออก จ านวน 2 อัตรา รวมทั้งสิ้น 5 อัตรา โดยแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร ให้ด าเนินการสรรหาอย่าง
โปร่งใสทุกขั้นตอน  เพ่ือให้ได้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถและเป็น
คนดีเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ แต่ได้ผู้ครองต าแหน่ง 
จ านวน 2 อัตรา ซึ่งจะต้องด าเนินการสรรหาให้ครบถ้วนต่อไป    
3. สรรหาพนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 2 
อัตรา โดยการประชาสัมพันธ์รับโอนผ่านเว็บไซต์ อบต. และได้
พนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่ง จ านวน 1 อัตรา 
4. ด าเนินการเลื่อนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
วิทยฐานะสูงขึ้น จาก ต าแหน่ง ครู คศ.1 ให้ด ารงต าแหน่ง ครู 
คศ.2 วิทยฐานะช านาญการ จ านวน 1 อัตรา โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลงานด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน และด้านผลงาน
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่   

2. ด้านการพัฒนา 1. มีแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) และปฏิบัติ
ตามแผน โดยส่งบุคลากรของ อบต. จ านวน 8  คน  เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ที่หน่วยงาน
ต่ าง  ๆ  จั ด โครงการ  รวมถึ งการฝึกอบรมโครงการ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต. ที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเข้เป็นผู้จัดฝึกอบรมเอง ซึ่งมีผู้เข้าร่วมจ านวน 25  คน 
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ประเด็นนโยบาย การด าเนินการ 
3. ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ 1. จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าทางสายอาชีพ เพ่ือให้

พนักงานส่วนต าบลแต่ละสายงานทราบถึงเส้นทางความก้าวหน้า
ของตน และประชาสัมพันธ์ให้รับทราบ    
2. มีการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
3. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบการประเมินที่ 
1  (1 ต.ค.2563-31 มี.ค.2564) ของพนักงานครู พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ให้มีความยุติธรรม โปร่งใส เพ่ือใช้
ประกอบการเลื่อนเงินเดือน การพัฒนาผลงาน  
4. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล และหลักเกณฑ์การเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  
5. มีการจัดสภาพแวดล้อมในที่ท างานให้สะอาดเป็นระเบียบร้อย
ถูกสุขลักษณะ โดยจัดกิจกรรม 5 ส.เป็นประจ าทุกเดือน มีการ
จัดกลุ่มในการท างาน สร้างความร่วมมือร่วมใจในการท างาน  

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

1. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้พนักงาน
ทุกคนรับทราบยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต  
2. ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ รวมถึงพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด 
 

 
 
  


