
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
 

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านบริหารอัตราก าลัง - การสรรหาบุคคลเพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 1 

ดังนี้ 
- ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ และ
ต าแหน่ง นายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน โดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กสถ. 
- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป โดยรับสมัครสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่ง 
คนงาน ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
- การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา เมื่อวันที่ 
1 กรกฎาคม 2565 
- การท าสัญญาจ้างและต่อสัญญาพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  
- การประกาศรับโอนต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างทางเว็บไซต์ อบต. 

2. ด้านการพัฒนา - ส ารวจความต้องการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างในแต่ละต าแหน่งสายงาน 
เพ่ือน าข้อมูลประกอบการฝึกอบรม 
- พัฒนาศักยภาพพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ทุกระดับตามสายงานอย่างต่อเนื่องโดยส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมร่วมกับสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดอบรมให้ความรู้ จ านวน 13 ราย 
- ด าเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต. ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยมีการฝึกอบรมให้
ความรู้และศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ จังหวัดอุดรธานี หนองคาย และขอนแก่น เมื่อวันที่ 18 - 22 กรกฎาคม 
2565 ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน จ านวน 32 ราย  
- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด รอบ
การประเมินที่ 1 วันที่ 1 ต.ค.2564 -31 มี.ค.2565 และรอบการประเมินที่ 2 วันที่ 1 เม.ย.2565 – 30 ก.ย.
2566 

 
 
 
 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน 
3. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ - มีการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น

ปัจจุบัน โดยด าเนินการเพิ่มข้อมูลพนักงานจ้าง ต าแหน่ง คนงาน และต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  เพ่ิมข้อมูลพนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน การบันทึก
ข้อมูลค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล เลื่อนค่าตอบแทนประจ าปีของพนักงานจ้าง บันทึกข้อมูลผู้
ลาออกจากราชการ    
- มีการปรับปรุงข้อมูลในระบบโปรแกรมทะเบียนระบบบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน โดยเพิ่มข้อมูลผู้มีสิทธิรายใหม่ในระบบ     

4. ด้านสวัสดิการ - การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู รอบ 1 เม.ย.2565 และรอบ 1 ตุลาคม 
2565 ตามหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล และหลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู  
- การพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจประจ าปี   
- การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2565 พนักงานส่วนต าบล จ านวน 5 ราย 
- มีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน  การศึกษาบุตร ให้แก่พนักงานส่วนต าบล จ านวน  7  ราย 
- ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. ประจ าเดือน ตั้งแต่เดือน ต.ค.2564 – ก.ย. 2565 
- จัดกิจกรรมอวยพรวันเกิดให้กับพนักงาน 
- ด าเนินการเกี่ยวกับการขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพและเงินบ านาญส าหรับพนักงานส่วนต าบลผู้ลาออกจากราชการ 
เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2565 

5. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

- มีการจัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าของพนักงานส่วนต าบลในแต่ละประเภท 

6. ด้านการรักษาวินัย  - มีการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 24   กุมภาพันธ์ 
2565 
- มีการประกาศประมวลจริยธรรมพร้อมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
- ด าเนินกิจกรรมยกย่องผู้ปฏิบัติงานที่มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่  
27 เมษายน 2565 โดยมีการมอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้ได้รับการคัดเลือก 
- ไม่มีการด าเนินการทางวินัยกับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 



 
 

ข้อมูลพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
ปีงบประมาณ 2565 

(ข้อมูล ณ  30 กันยายน 2565) 
 

จ านวนบุคลากร 
ประเภท กรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

(พ.ศ.2564-2566) 
มีคนครอง อัตราว่าง 

พนักงานส่วนต าบล 14 12 2 
พนักงานครู 2 2 - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 9 7 2 
พนักงานจ้างทั่วไป 4 4 - 

รวม 29 25 4 
 
 หมายเหตุ      - พนักงานส่วนต าบลมีอัตราว่าง เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่างเดิม 1 อัตรา  และลาออกจากราชการ จ านวน 1 อัตรา  
   -  พนักงานจ้างตามภารกิจมีอัตราว่าง เนื่องจากลาออกจากราชการ จ านวน 2 อัตรา 
  

ข้อมูลการฝึกอบรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

   
หลักสูตร คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง รวม 

การจัดฝึกอบรมโดยองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโรงเข้เป็นผู้จัด 

4 10 10 8 32 

การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม
กับหน่วยงานภายนอก 

3 5 10 4 22 

 



 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
 การสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติสังกัดกองช่าง ต าแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ซึ่งว่างเป็นเวลาหลายปี ยังไม่มีผู้มาด ารง
ต าแหน่ง เนื่องจากมีผู้ด ารงต าแหน่งสายงานนี้น้อย และมีผู้สอบแข่งขันที่ข้ึนบัญชีได้น้อยกว่าจ านวนอัตราว่างทั่วประเทศ 
 
ข้อเสนอแนะ 
  - ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์รับโอนให้ทั่วถึงทุกช่องทางท่ีมี เช่น Facebook, Website, E-mail และไปรษณีย์  
 - รายงานต าแหน่งว่างให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน 
 
 


