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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล โดยการจัดท า
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  โดยมีระยะเวลา 3 ปี  ตามรอบของแผนอัตราก าลัง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบั ติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ด้านความรู้ทั่วไป
ในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรร ม  รวมถึงก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก คือ เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด
วิธีการหนึ่ง หรืออาจหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิด
ผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 

13. ประกาศคุณธรรม   และจริยธรรม  ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
 พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  มีห น้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
   1. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จะยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   2. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จะมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์ สุจริต  และรับผิดชอบ 
   3. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง   จะยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   4. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จะยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จะให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จะให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จะมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
 8. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จะยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 9. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง จะยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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