
รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 
รอบ 6 เดือน (ต.ค.2565 – มี.ค.2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

1. ด้านบริหารอัตราก าลัง 1.1 มีแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจ
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป
ในแต่ละช่วงเวลา รวมถึงการควบคุมงบประมาณ
ด้านบุคลากร 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 1 

 
 
 
 

- 

 1.2 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง เพ่ือทดแทนต่อ
อัตราก าลังที่สูญเสียไป โดยใช้วิธีการต่าง ๆ อาทิ 
การขอให้ กสถ. สอบแข่งขัน การขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ การรับโอน คัดเลือกรับโอน การ
รายงานต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง  
การรับสมัครสรรหาบุคคลทั่วไปเพ่ือเป็นพนักงาน
จ้าง เป็นต้น 

การสรรหาบุคคลเพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) แก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ 1 ดังนี้ 
  - ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา จ านวน 1 อัตรา แทน
ต าแหน่งที่ว่าง 
- ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองคลัง  

- 

 1.3 การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ เว็บไซด์
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ แจ้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน ในเรื่อง การรับ
โอนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และรับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เป็นต้น 

- ด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ทางเว็บไซต์ อบต. 
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับโอนพนักงานส่วน
ต าบลสายงานผู้บริหารท้องถิ่นทางเว็บไซต์ อบต. 

- 

 



 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

 1.4 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และการแต่งตั้งพนักงานจ้าง เพ่ือ
ปฏิบัติราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
โรงเข้ และการให้โอนพนักงานส่วนต าบล 

- ด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง และค าสั่งจ้างพนักงาน
จ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา เมื่อ
วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 
- ด าเนินการจัดท าค าสั่งรับโอนพนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2565 
- ด าเนินการจัดท าประกาศพ้นทดลองปฏิบัติราชการ
แก่พนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่ เมื่อวันที่ 3 
มกราคม 2566  

- 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 มีแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบใน
การพัฒนาของบุคคลในแต่ละต าแหน่ง 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 
 

- 

 2.2 ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยการ
จัดพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสาย
งานของแต่ละต าแหน่ง หรือตามวิธีการที่ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาบุคลากร 

- พัฒนาศักยภาพพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ทุกระดับตามสายงานอย่างต่อเนื่องโดยส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 10 ราย 

112,571 

 2.3 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย
ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
ปีละ 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป  ครั้งที่ 2 ระหว่าง
วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30กันยายนของปี
เดียวกัน เพื่อพัฒนาศักยภาพและแก้ไขจุดบกพร่อง
ในการปฏิบัติงาน 

ยังไม่ได้ด าเนินการ  
(เริ่มด าเนินการในเดือน เม.ย.) 

- 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

3. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 3.1 ปรับปรุงหรือแก้ไขข้อมูลระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ได้ข้อมูลที่
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

มีการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน โดยบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับค าสั่ง
รับโอนในวันที่ 1 ธันวาคม 2565 เพ่ิมข้อมูล
พนักงานจ้างตามภารกิจที่ท าสัญญาจ้างใหม่ในวันที่ 
1 พฤศจิกายน 2565 และเพ่ิมข้อมูลการฝึกอบรม
ของพนักงานส่วนต าบล จ านวน 10 ราย 

- 

 3.2 ปรับปรุงข้อมูลหรือแก้ไขข้อมูลโปรแกรม
ทะเบียนระบบบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

มีการปรับปรุงข้อมูลในโปรแกรมทะเบียนระบบ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน
โดยเพิม่ข้อมูลของพนักงานส่วนต าบลที่รับโอนใน
วันที่ 1 ธ.ค.2565 

- 

4. ด้านสวัสดิการ 4.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือน และค่าตอบแทนของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
และการประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
(เริ่มด าเนินการเดือน เม.ย.) 

- 

 4.2 สวสัดิการอื่น ๆ อาทิ ค่าเช่าบ้าน ค่า
การศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาล   

- ด าเนินการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน ค่าการศึกษาบุตร
ให้กับผู้มีสิทธิจ านวน 5  ราย 

63,850 

 4.3 อาจจัดให้มีการยื่นเสนอขอรับการประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพ่ือ
เสนอขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ไม่ได้ด าเนินการยื่น
ขอเสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการเพ่ือเสนอขอรับเงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ปีงบประมาณ 2566 
 

- 

 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

 4.4 การจัดสภาวะแวดล้อมในการท างานให้น่าอยู่
มีความปลอดภัย และมีอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีสิทธิภาพ 

- ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. ประจ าเดือน ตั้งแต่
เดือน ต.ค.2565 – มี.ค. 2566    

- 

 4.5 กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
เพ่ือนร่วมงาน 
 

- กิจกรรมอวยพรวันเกิดให้กับพนักงาน 
- กิจกรรมการออกก าลังกายโดยเต้นแอโรบิค 
ทุกวันพุธ 

- 

5. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

5.1 ให้มีคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าแก่บุคคลใน
สังกัดได้รับทราบ และศึกษา 

มีการจัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในแต่ละสาย
งาน 

- 

 5.2 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งของ
พนักงานส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น หรือ
การเลื่อนเพ่ือให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

ไม่มีพนักงานส่วนต าบลขอเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น หรือเลื่อนเพ่ือให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น 

- 

 5.3 การสอบเปลี่ยนสายงาน การสอบแข่งขันเพ่ือ
ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

ไม่มีการด าเนินการ - 

6. ด้านการรักษาวินัย 6.1 ให้องค์กรมีประมวลจริยธรรม ประกาศ
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณ นโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี และ
ประกาศอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการรักษา
คุณธรรม วินัยและจรรยาบังคับใช้ในหน่วยงาน 
และให้บุคลากรถือปฏิบัติ 

- มีการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัล (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 19 
มกราคม 2566 
- มีการประกาศประมวลจริยธรรมพร้อมทั้งแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบัติ 
 

500 

 
 
 
 



 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

 6.2 บุคลากรในสังกัด มีวินัยรักษาวินัยตาม
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัย และ
การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.
2558 และประกาศหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

 - บุคลากรในสังกัดไม่มีเรื่องการสอบสวนทางวินัย - 

 
 
 
 
 
 

 


