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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อ าจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของ การทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้ แก่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  (1)  การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการ เงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  (3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  (4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  (5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  (6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริต ที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน
การตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
  (7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
  สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น
ประเด็นได้ ดังนี้ 
  (1)  โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการ
บังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบ ไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับ สูงก็
เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  (2)  การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ –  จัดจ้าง เป็นเรื่อง
ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ 
  (3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส   การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อน
ขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่านี้ 
  (4)  สิ่งจูงใจ   เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่ จะท า
พฤติกรรมการทุจริตเพิ่มขึ้น 
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  (5)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่ง
รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญ ญัติของรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เก่ียวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มี
ส่วนท าให้การบริหา รราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อ
ไปในทางท่ีเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อ สิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะ
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

 ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อ มั่นให้กับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญท่ีจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริต
หรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากร ในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทุกๆ
ต าแหน่ง จะต้องมี จิตส านึกค่านิยม ทัศนคติ ที่ชื่นชม ยอมรับ หลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล ” แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 

  องค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี  ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการปูองกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการปูองกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
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วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้ ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก 

ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในก ารติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการปูองกัน และตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่า ทัน ร่วมคิดการปูองกันการ ทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง 

6. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป้าหมาย 
1. ข้าราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ า ขององค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้  ตลอดจนประชาชน มี

จติส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝุาย 
2. องค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้ มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของราชการ แล ะเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกัน และ ปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้ สามารถพัฒนาระบบและก ลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล
การใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
6. สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
     1.  ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังคุณธรรม จริ ยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
     2.  ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝูาระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
โรงเข ้
     3.  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้ งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     4.  องค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้ ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการปูองกันการ
ทุจริต 

 



๔ 
 

ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.256๒ – 2564) 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 
 
 
 

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการการ 
เมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝุาย
สภาท้องถิ่น และฝุาย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 (๑) โครงการบริหาร งานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
         (๒) โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม คณะผู้บริหาร  
         (๓) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปูองกันการทุจริต  

๑.๑.๒ (๑) มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๒) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต” 

๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมให้ความรู ้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับบุคลากรของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๒) มาตรการ “จัดท าคู่มือการปูองกัน
ผลประโยชน ์ทับซ้อน” 

- 

๒๐,๐๐๐ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

๒๐,๐๐๐ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

๒๐,๐๐๐ 

- 

- 

- 

- 

- 

ไม่ใช้งบ 

 

ไม่ใช้งบ 

 
ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 

 

 

 

 

 

1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 
 

1.2.1 (๑) โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

1.2.2 (๑) โครงการ Big Cleaning Day) 
(๒) โครงการอบรมแกนน าหมู่บ้านเรื่อง
การแยกขยะการก าจัดขยะและการรักษา
ความสะอาด 
(๓)โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
(๔) โครงการอบรมเยาวชนด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๑.๒.๓ (๑) โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น
ให้แก่ประชาชน 

๒๐,๐๐๐ 

10,000 
30,000 

 

80,000 

20,000 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

10,000 
30,000 

 

80,000 

20,000 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

10,000 
30,000 

 

80,000 

20,000 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

1.๓.๑ (๑) โครงการจูงลูกจูงหลานเข้าวัด
ฟังธรรม 

๑.๓.๓ (๑) โครงการวันเด็กแห่งชาติ 

- 

๓๐,๐๐๐ 

- 

๓๐,๐๐๐ 

- 

๓๐,๐๐๐ 

ไม่ใช้งบ 

มิติท่ี 1 รวม 
๑ มาตรการ ๑ กิจกรรม 

๑๑ โครงการ 
๒๓0,000 ๒๓0,000 ๒๓0,000  

 



๕ 
 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

2. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปูองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

- กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- - - ไม่ใช้งบ 

 

 

 

 

 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 

2.2.1  (1) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหัวหน้าส่วนราชการ 
(๒)มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อน 
ขั้นเงินเดือน” 

2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 
(2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสด”ุ 
(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ” 
(4) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ – จัดจ้าง 

2.2.3. (1) โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการให้บริการ 

(๒) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 

(๓) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน) 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

15,000 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

15,000 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

15,000 

- 

- 

ไม่ใช้งบ 

 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 

 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 

 ๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.3.1  (1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
(2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

2.3.2 (1) มาตรการการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
(2) มาตรการมอบอ านาจของนายก อบต. 
(3) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายก อบต.  

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 

 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 



๖ 
 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วย งาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 

 ๒.๔.๑ (๑) กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่ผู้สูงอายุดีเด่น 
- ด้านสาขาภูมิปัญญาพื้นบ้าน 
- ด้านสาขาการบริการสังคมดีเด่น 
- ด้านสาขาคนดีศรีต าบล 
- ด้านสาขาศิลปินดีเด่น 
- ด้านสาศิลปหัตถกรรมพื้นบ้าน 

- - - ไม่ใช้งบ 

 

 

 

 

2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 
 
 

2.5.1 (1) มาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
(2) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเข”้  

2.5.2  (1) มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

๒.๕.๓ (๑) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงเข้ ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ” 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 

 

มิติท่ี 2 รวม 
๙  มาตรการ  ๙ กิจกรรม 

๓ โครงการ 
15,000 15,000 15,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

 

 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่อง ทาง
ที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

3.1.1. (1) กิจกรรม การออกระเบียบ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. 
(๒) โครงการเพิ่มประสิทธิ ภาพศนูย์ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ  
3) โครงการให้ความรู้ ให้ความรู้แก่
พนักงานส่วนต าบลและประชาชนท่ัวไป 
เรื่อง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540” 

๓.๑.๒ (๑) กิจกรรม”การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงินการคลังพัสดุและ
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล
และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง 

3.1.3 (1) โครงการจัดท าวารสารของ 
อบต.โรงเข ้

- 

๑๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

 

50,000 

- 

๑๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

 

 

50,000 

- 

๑๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

 

 

50,000 

ไม่ใช้งบ 

 

 

ไม่ใช้งบ 

 
 

ไม่ใช้งบ 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1  (1) โครงการจัดประชาคมหมู่บ้าน 
(2) โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

๓.๒.๒ (๑) โครงการประชุมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอบ้านลาด
สัญจร 

๓.๒.๓ (๑) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 (๒) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

20,000 
5,000 

 
๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 
- 

20,000 
5,000 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

20,000 
5,000 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 

 

 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1  1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
(2) กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้าน
และประชาคมต าบล ประจ าป ี
(3) กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน 

๓.๓.๒ (๑) มาตรการ แต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเป็นกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 

- 

 
- 

- 

 
- 

- 

 
- 

- 

 
- 

- 

 
- 

- 

 
- 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 

มิติท่ี ๓ รวม 
  ๓  มาตรการ  ๖  กิจกรรม 

๖  โครงการ 
๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐  



๘ 
 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

4. การเสริม 
สร้างและ
ปรับ ปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายใน 
 

4.1.๒ (๑)  โครงการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
(๒) กิจกรรม ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
  

- 

 
- 

 

 

 

- 

 
- 

 

- 

 
- 

 

ไม่ใช้งบ 

ไม่ใช้งบ 

 

 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนิน 
การได ้

4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ  

- - - ไม่ใช้งบ 

 4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๒) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ
กฏหมายท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

4.3.2 (1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

๑๐๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

๑๐๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

๑๐๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

ไม่ใช้งบ 

 

ไม่ใช้งบ 

 4.4 การเสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
Community  และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 . (1) กิจกรรมการติดปูาย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
(๒) มาตรการเฝูาระวังการคอร์รัปช่ันโดย
ภาคประชาชน 

๒,๐๐๐ 

- 

๒,๐๐๐ 

- 

๒,๐๐๐ 

- 

 

ไม่ใช้งบ 

มิติท่ี 4 รวม 
  ๑  มาตรการ  ๔  กิจกรรม 

๓  โครงการ 
๑2๐,000 ๑2๐,000 ๑2๐,000  

 

 

 

 

 



๙ 
 

ส่วนท่ี ๓ 
มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมืองฝา่ยสภาท้องถิ่น และฝา่ยประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

ตัวอย่าง 
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๑. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล  หรือ การบริหารจัดการที่ดี  (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้ องมีความสุจริต  โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  รวมทั้งเป็นการเสริมสร้ าง
จิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่ อหน้าที่ของตนเอง  นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีก
ทั้งสามารถแก้ ปัญหาความขัดแย้ งภายในองค์ กรได้อีกด้วย จากสภาพปั ญหาการทุจริตคอร์ รัปชั่นที่เป็นปัญหา
เรื้อรังท่ีมีส่ วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน  จึงจ าเป็ นอย่างยิ่งที่จะต้ องมีการปู องกันและแก้ ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์ รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่ าว ทุก
ภาคส่วนในสังคมไทยต่ างเห็นพ้องตรงกันว่ าการท่ีจะท าให้ ปัญหาการคอร์ รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ ในที่สุด
นั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้ กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง  ภาคราชการ ภาคธุรกิจ
เอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอย่ างเข้มงวดจริงจัง  พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่ วม
ต้านภัยการทุจริต ควบคูก่ับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์ รัปชั่น ทั้งนี้ 
กลไกการน าหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบ
ได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมีส่ วนร่วมของประชาชนไปเป็ นแนวทางในการบริหาร
จัดการนั้น ปรากฏอยู่ ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทยฉบับปั จจุบัน ซึ่งได้วางกรอบ
การน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ 
จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นแล้ ว แต่อย่างไร
ก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่ วยงานหรือ
องค์กรภาครัฐนั้น  ปัจจุบันยังคงอยู่ บนความหลากหลายในองค์ ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้ วย
หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบ
ได้(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ  (Efficiency) และหลักการมีส่ วนร่วม (Participation)   ดังนั้น 
การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่ านั้นมาใช้ เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้ าง
มาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองคก์รใดๆ จะตอ้งค านึงถึงกรอบเปาูหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง 
หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้ านเมืองและสังคมที่ดีได้
ต่อไป 
  ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ ในการบริหารราชการขององค์ การบริหารส่ วนต าบล โรงเข้  จึงจัดท า
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
 
 
 
 



๑๐ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์ กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  
คุณธรรม และจริยธรรม 
  2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปู องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
  3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถน าไปประยุกตใ์ช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได ้ 
  4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
ให้กับองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. เป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๕. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวขอ้ง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
  3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
  4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

๖. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

๗. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์ กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม  
และจริยธรรม 
  2. ผู้บริหารท้ องถิ่น  บุคลากรมีความรู้ ความเข้ าใจและให้ ความส าคัญกับการปู องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
  3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
และสามารถน าไปประยุกตใ์ช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
  4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ ความรู้ ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้ กับ
องคก์รได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



๑๑ 
 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  

๑.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                    ด้วยคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็น
กลไกหลักในการให้บริการสาธารณะ เพื่ อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดี มี
ความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกคน หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุ กสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
                   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๔๖ ได้
ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่อง
ความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด 
ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบย่าง 
ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 
                   1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
                   2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
                   3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
                   4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
                   5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
                   ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ได้ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการใน
การปฏิบัติงาน 
                   ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหารส่ วน
ต าบลหนองหญ้าปล้อง จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ
ผู้บริหาร และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ขึ้นมา 

๒.  วัตถุประสงค์  
                   1.  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริ หารส่วน
ต าบลโรงเข ้ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
                  2.  เพ่ือให้คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้ เกิดการเรียนรู้ในการ
อยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
                 3.  เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป 
 
 
 



๑๒ 
 

๓.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
                  ๓.1  คณะผู้บริหาร 
                  ๓.2  พนักงานส่วนต าบล 
                  ๓.3  พนักงานครู 
                  ๓.4  ลูกจ้างประจ า 
                  ๓.5  พนักงานจ้าง 
                  ๓.6  พนักงานจ้างเหมาบริการ 

๔.  พื้นที่ด าเนินการ 
                 วัดวังบัว ต าบลลาดโพธิ์ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

๕.  วิธีการด าเนินการ 
                 ๕.1  วางแผนภายในองค์กรเพื่อหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
                 ๕.2  ติดต่อประสานวิทยากร 
                 ๕.3  ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
                 ๕.4  ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 
                 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 

๗.  งบประมาณด าเนินการ 
                 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๘.  ผู้รับผิดชอบ 
                 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                 1.  คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต า บลโรงเข้ ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
                 2.  คณะผู้บริหารและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้ เกิดการเรียนรู้ในการอยู่
ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
                 3.  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 

๑. หลักการและเหตุผล 
  บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์ กรเป็ นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อน
องค์กรไปสู่ความส าเร็จทั้งด้ านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ  มี
ความเจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง  มีความรู้ความสามารถ  มีทักษะต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ  ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ  ในทางตรงกันข้ ามหากบุคลากรในองค์ กรด้อย
ความสามารถ  ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ ที่จ าเป็นในการท างาน  ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ ด้อย
พัฒนาหรือเจริญกา้วหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์การ
ท างานสูงแล้ ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปู องกันการทุจริต  มีจรรยาบรรณ  ค่านิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ ง หน้าที่และบทบาทแห่ งตนเอง  
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้ าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตส านึกท่ีดี  มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา  กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ต้องาน ต่อหน่วยงาน ต่อ
เพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแ ล้ว ย่อมน าพาองค์กร
หรือหน่ วยงานมุ่ งไปสู่ ความเจริญก้ าวหน้ ามากยิ่งขึ้น  มีความโปร่ งใสมีการปู องกันการทุจริต  และสามารถ
ตรวจสอบไดต้ามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโรงเข้  จึงไดจ้ัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปู องกัน
การทุจริตขึ้น  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ บุคลากรภายใน  ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  
ข้าราชการและพนักงานจ้ าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้ มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
สามารถน ามาประยุกต์ ใช้ในการปฏิบัติงานให้ ห่างไกลจากการทุจริต  และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ อย่างปกติ
สุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ 
ข้อบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่ อตนเอง ต่อการท างาน  ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ  ต่อ
ผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองตอ่ไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ช์ในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิตได้อย่างถูกตอ้ง 
  3. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ  ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต้ อองค์กร ต่อการท างาน  ต่อเพ่ือน
รว่มงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
  4. เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์  
สุจริต ให้แก่บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จ านวน  ๕๐  คน 

๔. พืน้ที่ด าเนินการ 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
                    4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 
                    จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต์ท าวัตรเช้า) ทุกวันพระ                   
 



๑๔ 
 

๖. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
  1. ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน) 
  2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
  3. จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
  4. เสนอรายละเอียดโครงการ  ก าหนดการและหลักสูตร  เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ ไขให้
ถูกต้องและเกิดความเหมาะสม 
  5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
  6. วัดและประเมินผลโครงการฯ 

๗. งบประมาณ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
  ๒. บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
  3. ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ  ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติ
ต่อองคก์รตอ่การท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงานตอ่ผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๕ 
 

            1.1.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

ตัวอย่าง 

มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้” 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเข ้พ.ศ. 25๖๒ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้ อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่ าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวิ นัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ ายแรงแห่งการกระท า  ประกอบกับได้ มีประกาศคณะกรรมการพนักงาน องค์การบริหารส่วน
ต าบล  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน ส่วนต าบล  และพนักงานจ้ าง  ลงวันที่  ๒๐ 
เดือน มีนาคม  25๖๒  ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้ าง  มีหน้าที่ด าเนินการให้ เป็นไป ตาม
กฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้ บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม,มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่ าประโยชน์ส่วน
ตน และไมม่ีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย , ให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็วมีอัธยาศัย  และไม่ เลือกปฏิบัติ , ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่ างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่ งใส และตรวจสอบได้ , ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์ กร นอกจากนี้  
ส านักงาน ก.พ. ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจ ริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร  และ
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือก าหนดให้ ข้าราชการต้องละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไมก่ระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน  ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึง
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่ าวมาปรับใช้ เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติ
โดยอนุโลม 
  ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความโปร่ งใสในการปฏิบัติงานและเป็ นที่เชื่อถือไว้ วางใจของประ ชาชน  
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ได้จัดท ามาตรการ  “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงเข้” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝาุยการเมืองและฝุายประจ า 
ทุกระดับน าไปใช้ ในการปฏิบัติหน้ าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  ไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซอ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของขา้ราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่ างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและ
ระดับบุคคลและเป็ นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้ านต่างๆ ของเทศบาลxxxเพ่ือให้การด าเนินงานเป็ นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. เพ่ือท าให้ เกิดรูปแบบองค์ กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่ าเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนไดเ้สีย 
  4. เพ่ือให้ เกิดพันธะผูกพันระหว่ างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝุายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้ าราชการต่ อตนเอง  ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่ อ
ประชาชนและตอ่สังคมตามล าดับ 



๑๖ 
 

  5. เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้ งทางผลประโยชน์ ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ เพ่ือใช้ เป็นค่านิยมส าหรับ
องคก์ร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้ อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนต าบล  เปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่ สาธารณชนให้ มีส่วนร่ วมรับรู้ และร่ วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้ อมูล
ข่าวสารของราชการ  เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่ งใสและตัวชี้วัดความโปร่ งใส
ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลขา่วสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) มุง่สู่การเปน็ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่ เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษะ
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดา้นความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปาูหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้ รับการประเมินดัชนีการรับรู้ การทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ในปีพ.ศ. 2564 
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่ อแผนยุทธศาสตร์ ฯ ข้างต้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงเข้ จึ งได้ก าหนดแนวทาง /มาตรการเสริมสร้ างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น  เพ่ือให้สามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

๒. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือเสริมสร้ างองค์ความรู้ ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่ คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
  ๒. เพ่ือสร้ างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่ คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ข้อมูล/องคก์รความรู้ด้านการตอ่ต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพรม่ากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
๕. วิธีด าเนินการ 
  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้ านการต่อต้าน
การทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ ต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกับการปลูกจิตส านึก 
  2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้ รับทราบและถือ
ปฏิบัติอยา่งเครง่ครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อมูล/องคก์รความรู้ด้านการตอ่ต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร 

 
 



๑๘ 
 

            1.1.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวอย่าง 

กิจกรรมใหค้วามรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสถานการณ์ หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ ส่วนตนเข้ ามาเก่ียวข้ องจนส่ งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่ าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง
เจตนาหรือไมเ่จตนาหรือหรือบางเรื่องเปน็การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่ เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่ านี้เป็ นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้ าหน้ าที่ของรัฐที่ต้ องค านึงถึงผล ประโยชน์ สาธารณะ  
(ประโยชน์ ของส่ วนรวม ) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้ าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้ อง 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ ส่วนตนอยู่ และมีการใช้ อิทธิพล
ตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้ เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ  ไม่จ ากัดอยู่ ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์ สินเท่ านั้น  แต่รวมถึง
ผลประโยชน์ อ่ืนๆ ที่ไม่ใช้รูปตัวเงินหรือทรัพย์ สินก็ได้อาทิการแต่ งตั้งพรรคพวกเข้ าไปด ารงต าแหน่ งในองค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด  หรือการที่บุคคลผู้ มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ ญาติพ่ีน้องหรือ
บริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ  ทั้งนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 
หนว่ยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเขา้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของหน่ วยงาน
ภาครัฐ โดยก าหนดให้หนว่ยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการ 
ปูองกันผลประโยชน์ทับซอ้นแกเ่จ้าหน้าที ่เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่ วนต าบลโรงเข้  จึงได้จัดกิจกรรมให้ ความรู้ ความเข้าใจการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
จึงได้จัดกิจกรรมปู องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้ บริหารกับพนักงานส่ วนต าบลโรงเข้  เพ่ือให้
พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ  กฎหมายคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของ
ตน เพ่ือไมใ่ห้เกิดผลประโยชน์ทับซอ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.1 เพ่ือให้ความรู้  ความเข้ าใจแก่พนักงานส่ วนต าบล  พนักงานจ้ างเก่ียวกับการปู องกัน
ผลประโยชน์ทับซอ้น 
  ๒.2 เพ่ือเสริมสร้ างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่ งใสของข้ าราชการและเจ้ าหน้าที่
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
  ๒.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้ าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุง่มั่นท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง  ส่งผลให้
หนว่ยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุง่สู่การเปน็ขา้ราชการทอ้งถิ่นไทยใสสะอาด 

๓. เป้าหมาย 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองคก์ารบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
 



๑๙ 
 

๕. วิธีการด าเนินการ 
  จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซอ้น 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

๗. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด 
  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ผลลัพธ์ 
  พนักงานส่ วนต าบลและพนักงานจ้ างมีความรู้ เกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไมยุ่่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซอ้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

๑. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้ การ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็ นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย  11 ด้าน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการส่ งเสริมการบริหารราชการแผ่ นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปู องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่ าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้ เหมาะสมและเป็ น
ธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี  เพ่ือสร้ างความเชื่อม่ันวา งใจในระบบราชการเสริมสร้ างระบบ
คุณธรรม  รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้ มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปู องกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชน์ทับซอ้นในภาครัฐทุกระดับ 
  ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน  ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการ
ปูองกันและปราบปราม การทุจริต  โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงาน
คณะกรรมการปู องกันและปราบปรามการทุจริตแ ห่งชาติ  ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปู องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  ได้จัดท ายุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปlงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน  5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์ กร 
ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการ
ให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซอ้นแกเ่จ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้น และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติให้ เป็นกลไกส าคัญที่จะปู องกันการทุจริต  โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่ อการมีผลประโยชน์ ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ จึงไดต้ระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่ มือการ
ปูองกันผลประโยชน์ ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ ในการเสริมสร้ างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้ เกิดความ
ตระหนักถึงปญัหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นขอ้มูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพื้นฐานการปฏิบั ติ
ตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้ เป็นสังคมที่ใสสะอาด  ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย
ให้เทียบเทา่ระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือผลิตคู่ มือการปู องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ให้
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองคค์วามรู้ในการท างานให้เป็นไปดว้ยความถูกต้อง 
  ๒. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้ างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้ เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรมีคู่ มือการปฏิบัติงานเพ่ือปู องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนขององค์การบริหารส่ วนต าบล   
โรงเข ้

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
 
 
 



๒๑ 
 

๕. วิธีด าเนินการ 
  1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
  2. จัดท า (รา่ง) คูม่ือการปอูงกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
  3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
  4. จัดท าคูม่ือการปอูงกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
  5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
                     4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

1.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
       1.๒.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

ตัวอย่าง 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  

๑.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                     ด้วยคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและ
เป็นกลไกหลักในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนใ นท้องถิ่น โดยให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมี
ความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกคน หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครอ งส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกรทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
                     พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. ๒๕๔๖ ได้
ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่อง
ความซื่อสัตย์แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด 
ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเส ริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบย่าง 
ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างข ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 
                    1.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
                    2.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
                     3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
                    4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
                    5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
                   ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ได้ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการใน
การปฏิบัติงาน 
                   ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลาก รในสังกัด สามารถน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหญ้าปล้อง จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคณะ
ผู้บริหาร และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้ขึ้นมา 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

๒.  วัตถุประสงค์  
                  1.  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเข ้ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
                  2.  เพ่ือให้คณะผู้บริห ารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้ เกิดการเรียนรู้ในการ
อยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
                  3.  เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป 

๓.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
                  1.  คณะผู้บริหาร 
                  2.  พนักงานส่วนต าบล 
                  ๓.  พนักงานครู 
                  4.  ลูกจ้างประจ า 
                  5.  พนักงานจ้าง 
                  6.  พนักงานจ้างเหมาบริการ 

๔.  พื้นที่ด าเนินการ 
                 วัดวังบัว ต าบลลาดโพธิ์ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

๕.  วิธีการด าเนินการ 
                 1.  วางแผนภายในองค์กรเพื่อหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
                 2.  ติดต่อประสานวิทยากร 
                 3.  ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
                 4.  ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 
                 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

๗.  งบประมาณด าเนินการ 
                 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘.  ผู้รับผิดชอบ 
                 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                 1.  คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้ ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
                 2.  คณะผู้บริหารและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้ เกิดการเรียนรู้ในการอยู่
ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
                 3.  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 

 
 
 



๒๔ 
 

             1.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

ตัวอย่าง 
โครงการ Big Cleaning Day 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมและแห่งชาติฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕- 

 ๒๕๕๙ ) ประเทศไทยต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส า คัญท้ังภายนอกและภายในประเทศ  ที่
ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ จึงจ าเป็นต้องน า
ภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคม 
และเศรษฐกิจของประ เทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมสามารถ
พัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไป เพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืน ของสังคมไทย ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 เพ่ือให้การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเขเ้ป็นไปตามแนวทางวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๑ ที่ก าหนดไว้ว่า “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลง ” จึงจ าเป็นที่จะต้องท าให้บ้านเมืองมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด สังคมสงบและปลอดภัย เพื่อ
ส่งเสริมทุนทางสังคม บนพื้นฐานวิถีชีวิต และชุมชนเข้มแข็ง ซึ่งเป็นฐานพลั งในการขับเคลื่อนการพัฒนาของทุกๆ 
ด้าน จากทุกภาคส่วน ได้ร่วมกันพัฒนารักษาความสะอาด พื้นที่ของตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ตลอดจน
ต้องสร้างกระบวนการเรียนรู้ในสังคมให้เกิดจิตส านึก และปลูกฝังวินัยให้แก่เยาวชน เพ่ือเป็นพลังในการ
ขับเคลื่อนต าบลโรงเข้ ให้เป็นต าบลที่สะอาดและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อันเป็นการร่วมกันท าความดีถวาย
ในหลวง  

ในปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมเกิดจากปัจจัยหลายๆ อย่างไม่ว่าจะเป็นเรื่องขอ งความสะอาด 
เรื่องมลพิษด้านต่าง  ๆ  ซึ่งเรื่องของการรักษาความสะอาด   เป็นงานและหน้าที่อย่างหนึ่งขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น ที่ต้องรับผิดชอบในพ้ืนที่ ดูแลรักษา อ านวยความสะดวก ไม่ให้พ้ืนที่สกปรก โครงการ Big Cleaning 
Day จึงเกิดข้ึน เพ่ือเป็นศูนย์รวมการร่วมแรงร่วมใจ ของคนในท้องถิ่น ร่วมกันท าความสะอาด กวาดบ้านกวาด
เมืองให้มีความสะอาดเรียบร้อย ประกอบกับ เป็นอ านาจหน้าที่ของอ งค์การบริหารส่วนต าบล มาตรา ๖๗ (๒) 
และ (๗) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ 
พ.ศ.๒๕๕๒ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๗) 

 ๒.  วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือจัดกิจกรรมรณรงค์รักษาความสะอาดและดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของหมู่บ้าน  
๒. เพ่ือเสริมสร้างความรักความสามัคคีในหมู่บ้าน 
๓. เพ่ือพัฒนาต าบลโรงเข้ ลาดโพธิ์ สะพานไกร ให้เป็นเมืองสะอาด น่าอยู่ และประชาชนมี

คุณภาพชีวิตที่ดี 
๔. เพ่ือจัดกิจกรรมรณรงค์ รักษาความสะอาด เรียบร้อยของที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล

โรงเข้   
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

๓. เป้าหมาย 
    ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และ พนักงานจ้าง จ านวน ๕๐ คน  

๒. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน แกนน าหมู่บ้าน และประชาชน จ านวน ๑๒ หมู่ ประมาณ ๓๐๐ คน  
    รวมทั้งสิ้น ประมาณ ๓๕๐ คน 

๔.  วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
๒. ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานโครงการ 
๓. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการพิทักษ์รักษาความสะอาดพร้อมทั้งดูแลรักษาสภาพแวดล้อม

ของหมู่บ้านภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
๔. จดักิจกรรมรณรงค์ท าความสะอาดถนน ถางหญ้าบริเวณ ๒ ข้างทางการจราจร ท าความ

สะอาดวัด โรงเรียน ศาลากลางหมู่บ้าน เป็นต้น 
๕. จัดกิจกรรม ๕ ส. ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ได้แก่ หมู่ที่ ๑ – ๑๒  ถนน วัด โรงเรียน ศาลากลาง
หมู่บ้าน เป็นต้น  

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 
                    4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 

7.  งบประมาณ 
งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท   

๘.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. หมู่บ้านสะอาด และมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
  ๒. ประชาชนเกิดความรักความสามัคคีกัน 

  ๓. ต าบลโรงเข้ ลาดโพธิ์ และสะพานไกร เป็นเมืองสะอาด น่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  
                 ที่ด ี

๔. ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ มีความสะอาดเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

โครงการอบรมให้ความรู้การคัดแยกขยะ 

1.หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริห ารส่วนต าบลโรงเข้ มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด ๒๑.๐๘ ตารางกิโลเมตร จ านวน
ประชากรทั้งสิ้นรวม  ๔,๒๑๑ คน ประกอบด้วย ๑๒ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ ๑ บ้านหนองกาทอง ต .โรงเข้ ,หมู่ที่ ๒ 
บ้านนาฉอก ต.โรงเข,้ หมู่ที่ ๓ บ้านดอนแจง  ต.โรงเข้ , หมู่ที่ ๔ บ้านใหม่ ต .โรงเข้ , หมู่ที่ ๕ บ้านหัวโรง ต .โรงเข้ 
, หมู่ที่ ๑ บ้านวังบัว ต.ลาดโพธิ์, หมู่ที่ ๒ บ้านดอนข่อย – ไร่คา ต.ลาดโพธิ์, หมู่ที่ ๓ บ้านลาดโพธิ์ ต.ลาดโพธิ์, หมู่
ที่ ๔ บ้านเหมือง ต.ลาดโพธิ์, หมู่ที่ ๑ บ้านท้ายหลวง ต.สะพานไกร , หมู่ที่ ๒ บ้านสะพานไกร ต .สะพานไกร และ 
หมู่ที่ ๓ บ้านดอนโตนด ต .สะพานไกร โดยปัจจุบันมีปริมาณขยะจ านวนมาก และมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึนเนื่องจาก
การขยายตัวของหมู่บ้าน และเศรษฐกิจ และมีแนวโน้มการเพิ่มประชากรในอนาคต คาดหมายว่าอาจจะท าให้
ปริมาณขยะเพ่ิมข้ึนเป็นทวีคูณในอีก ๒ – ๓ ปี 
  ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ไม่มีบริการสาธารณะด้านการก าจัดขยะมูลฝอย 
ประชาชนในเขต จึงก าจัดขยะมูลฝอยด้วยวิธีเผา และฝังกลม ขยะมูลฝอยนี้พบในครัวเรือนจะประกอบด้วย ขยะ
อินทรีย์ ขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไป และขยะอันตราย ขยะจากครัวเรือนเหล่านี้จะถูกท้ิงรวมกันโดยไม่มีการคัดแยก
จากแหล่งก าเนิด มีการรวบรวมและก าจัดที่ไม่ถูกต้อง ตามหลักสุขาภิบาล ดังนั้นเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การก าจัดขยะ ลดภาวะโรคร้อนและสร้างมูลค่าของขยะจากครัวเรือน  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ จึงได้
จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การคัดแยกขยะขึ้น เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความ ส าคัญในการคัด
แยกขยะจากแหล่งก าเนิด ทั้งนี้เพื่อเป็นการลดปริมาณขยะ ปูองกันปัญหาการเกิดมลพิษในชุมชน ตลอดจนรู้จัก
การใช้ประโยชน์จากขยะในครัวเรือน 

๒.วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้ความรู้ด้านการคัดแยกขยะจากแหล่งก าเนิด กับแกนน าชุมชน และประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๒. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แกนน าหมู่บ้าน ประชาน ตระหนักถึงประโยชน์ของขยะในครัวเรือนน า
ขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและร่วมกันปูองกันปัญหามลพิษในชุมชน 
  ๓. เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบในอนาคต
โดยเฉพาะ การเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยแยกประเภท ขยะอินทรีย์ ขยะทั่วไป และขยะอันตราย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. เป้าหมาย  
  แกนน าหมู่บ้านและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ๓ ต าบล ๑๒ หมู่บ้าน 
จ านวน ๖๐ คน 

๔.พื้นที่ด าเนินการ 

  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๔.วิธีด าเนินงาน 
๑. ประสานงานแกนน าหมู่บ้าน ประกอบด้วย ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยและสมาชิกสภา อบต.

โรงเข้ เพื่อคัดเลือกกลุ่มเปูาหมายเข้ารับการฝึกอบรม 
๒. จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 

 ๓. ประสานงานวิทยากรจากส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดเพชรบุรี 
 
 



๒๗ 
 

๔. จัดอบรมให้ความรู้แก่แกนน าหมู่บ้านและประชาชน ด้านการคัดแยกขยะ โดยมีเนื้อหา
เกี่ยวกับการลดการก่อเกิดขยะและน าขยะไปใช้ประโยชน์ที่สามารถด าเนินการได้ในครัวเรือน  

๕. สรุปและประเมินผลการด าเนินโครงการ 

๕.ระยะเวลาด าเนินการ 
                    4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 

๖.งบประมาณ 
    งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐ บาท  

๗. หน่วยงานรับผิดชอบ 

  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. แกนน าหมู่บ้านและประชาชนมีความรู้ ด้านการคัดแยกขยะจากแหล่งก าเนิด  

๒. แกนน าหมู่บ้านละประชาชนมีจิตส านึกและตระหนักถึงประโยชน์ของขยะในครัวเรือน    น า
ขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และร่วมกันปูองกันปัญหามลพิษในชุมชน 

          3. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ๓ ต าบล ๑๒ หมู่บ้านมีความพร้อมส าหรับ
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบในอนาคตโดยเฉพาะการเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยแยกประเภท ขยะ
อินทรีย์ ขยะทั่วไป และขยะอันตราย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้   ได้วางเปูาหมายส าคัญในการที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญ 
ก้าวหน้าแต่เนื่องจากมีปัญหารายได้ท่ีไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการพัฒนาต่างๆ  การพัฒนา  
ท้องถิ่นจึงยังไม่สามารถท่ีจะด าเนินการได้อย่างเต็มที่ตามท่ีวางเปูาหมายไว้ การแก้ไขปัญหารายได้วิธีหนึ่งที่  
คิดว่าเหมาะสมที่สุดก็คือ       ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วนถูกต้องยุติธรรมและ  
สะดวกรวดเร็วที่สุด 
  การที่สามารถจัดเก็บภาษีต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ได้ครบถ้วนถูกต้องก็  
คือการจัดท าข้อมูลระบบสารสนเทศแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  ซึ่ งเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยตาม
โครงการแล้วจะท าให้  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  มีข้อมูลทราบละเอียดส าหรับการจัดเก็บภาษี รวมทั้ง
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  ต่าง ๆไว้อย่างสมบูรณ์ ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  สามารถใช้เป็นเครื่อง 
มือในการเร่งรัดติดตามจัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วน      ถูกต้องและเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษีอย่างแท้จริง   
ท าให้การจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ มีระบบข้อมูลดังกล่าวเป็นการสอดคล้องกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. ๒๕๕๐ 
  ฉะนั้นเพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล  และเป็นการส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าขอ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้จึงได้จัดท า “ โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลโรงเข้” 

๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  โดยสามารถจัดเก็บภาษี  ต่างๆ  
ไดอ้ย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นธรรมและสะดวกรวดเร็ว 
  ๒.  เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลของ  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ในด้านการคลังท้องถิ่น  
  ๓.  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานของ  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
  ๔.  เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีที่มีระบบแน่นอน  และสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวกรวดเร็ว  
  ๕ . เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

๔.  เป้าหมาย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  จะจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครอบคลุมพ้ืนที่
ทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ซึ่งมีพ้ืนที่ประมาณ  ๒๑.๐๘  ตารางกิโลเมตร  โดย ตั้งเปูาหมายไว้                                            
๔  ปีในปี  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  จะด าเนินการ  (ขั้นเตรียมการ)  และข้ันตอนการจัดท าแผนที่แม่บทและ
คัดลอกข้อมูลที่ดิน  ขั้นตอนที่เหลือจะได้จัดท าโครงการในปีต่อไป 

๕.  วิธีการด าเนินการ 
         ๑.  ขั้นเตรียมการด าเนินการ  ดังนี้ 

                ๑.๑  จัดท าและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจัดแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของต าบล
                และ  แจ้งอ าเภอ,จังหวัดทราบ 
                  ๑.๒  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในฝุายต่างๆ และแบ่งหน้าที่ความ 
                         รับผิดชอบให้ชัดเจน 
                  ๑.๓  ประชุมชี้แจงคณะท างานและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
         ๑.๔  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เช่น  ส านักงานท่ีดิน 
                  ๑.๕  ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 
 



๒๙ 
 

 
       ๒.  ขั้นการจัดท าแผนที่ภาษีและระวางทาบทับ  ด าเนินการดังนี้ 
                 ๒.๑ จัดท าทะเบียนทรัพย์สิน 
                 ๒.๒. คัดลอกข้อมูลที่ดินลงแบบส ารวจข้อมูลที่ดิน 
                 ๒.๓. ส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
                 ๒.๔. ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินโดยจัดท าให้เป็นปัจจุบันก่อนที่จะ
              น าไปใช้งาน                    

                ๒.๕.  การตรวจสอบผลการด าเนินงานและการจัดเก็บเอกสารข้อมูล 
                 ๒.๖.  รายงานผลสรุปผลการด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินตั้งแต่เริ่ม 
                                  โครงการ จนเสร็จสิ้นโครงการ 

๖.  สถานที่ด าเนินการ  
              ด าเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ (ต าบลโรงเข้ , ต าบลลาดโพธิ์ ,ต าบล 
สะพานไกร )  ซึ่งมีพ้ืนที่  ประมาณ  ๒๑.๐๘  ตารางกิโลเมตร  

๗.งบประมาณ 
  งบประมาณ ๘๐,๐๐๐ บาท 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  เมื่อจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จะท าให้ 
  ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  มีข้อมูลทางด้านการคลังท้องถิ่นอย่างครบถ้วน และถูกต้อง  
            ๓. องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔. องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  มีระบบการจัดเก็บภาษีที่แน่นอน  ถูกต้องและเป็นธรรม 

๑๐.  การรายงานผล 
  ๑.  จะรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการให้ผู้บริหาร , อ าเภอ , จังหวัดทราบทุกระยะ 
  ๒.  จะสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ  ตั้งแต่เริ่มโครงการจนเสร็จสิ้นโครงการให้ผู้บริหาร
ทราบและแจ้งอ าเภอ , จังหวัดทราบภายใน ๑๕  วัน  หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

โครงการอบรมเยาวชนด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
     องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

1. หลักการและเหตุผล  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส าคัญในการด า รงชีวิตของมนุษย์ 

ขณะที่ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ า กัดแต่ประชากรมีจ า นวนเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ย่อมมีความต้องการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ สูงขึ้น ซึ่งสถานการณ์ปัจจุบันทรัพยากรเหล่านั้นถูกใช้
ไปอย่างสิ้นเปลือง จึงเป็นเหตุให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเกิดความเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ ว ใน
ขณะเดียวกันผลจากการบริโภคของมนุษย์ก็ยังก่อให้เกิดปัญหามลพิษต่าง ๆ มากมายตามมาไม่ว่าจะเป็น ปัญหา
น้ าเน่าเสีย อากาศเป็นพิษ ปัญหาขยะมูลฝอย เป็นต้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้ ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ และคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน ปัญหาขยะมูลฝอย และปัญหาน้ าเน่าเสีย เป็นปัญหาหนึ่งที่ ส าคัญที่สมควรสร้างจิตส า นึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะเยาวชนที่เป็นอนาคตของชาติและมีบทบาทส าคัญใน
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้กับครอบครัวและชุมชนของ
ตนเอง โดยตระหนักถึงความส าคัญของการคัดแยกขยะ มูลฝอย การผลิตปุ๋ยชีวภาพจากขยะ การจัดการขยะโดย
ลดปริมาณขยะจากต้นทาง การรีไซเคิลวัสดุเหลือใช้ ตลอดจนการส่งเสริมการอนุรักษ์แหล่งน้ า แก่คนในชุมชน
โดยเฉพาะเยาวชน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อชุมชนในการมีส่วนร่วมรับรู้ปัญหา และร่วมมือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
ในแนวการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้
จัดท าโครงการอบรมเยาวชนด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยก าหนดให้ตัวแทนเยาวชนทั้ง ๓ โรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนวัดหนองกาทอง โรงเรียนวัดวังบัวและโรงเรียนบ้านลาดโพธิ์ เข้าร่วมโครงการ เพ่ือกระตุ้นและสร้างจิตสา
นึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สามารถสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการขยะมูลฝอย การอนุรักษ์แหล่งน้ า และปุาไม้ การปูองกันมลพิษทางอากาศ เป็นการสร้างแกนน าเยาวชน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพ่ือขยายผลในหมู่บ้านของตนเองต่อไป  

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับเด็ก

และเยาวชน  
2. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้กับเด็กและเยาวชนรู้จักหวงแหนและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
3. เพ่ือให้ความรู้ด้านการจัดการขยะ การคัดแยกขยะ การจัดการน้ าเน่าเสีย 
๔. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน สามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ด้านการจัดการ

สิ่งแวดล้อมไปสู่กลุ่มเด็ก เยาวชน ครอบครัว และชุมชนของตนเองได้ 

๓. เป้าหมาย  
เด็กและเยาวชน จ านวน ๓  โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดหนองกาทอง โรงเรียนวัดวังบัวและ

โรงเรียนบ้านลาดโพธิ์  จ านวน  ๕๐  คน 

4. วิธีการด าเนินงาน  
1. จัดประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ 
2. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
3. ประสานงานวิทยากรฝึกอบรม 
4. ประสานขอความร่วมมือโรงเรียนวัดหนองกาทอง โรงเรียนวัดวังบัวและโรงเรียนบ้านลาด 
     โพธิ์ จัดส่งผู้เข้าอบรม  
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5. ประสานงานขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่ฝึกอบรม จัดเตรียมวัสดุ เครื่องเขียน และ  
      อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดฝึกอบรม 
6. ด าเนินการฝึกอบรมโดยมีหัวข้อการฝึกอบรม ดังนี้ 
      - การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - การจัดการขยะ การคัดแยกขยะและก าจัดการน้ าเสีย 
      - การสร้างจิตส านึกในการหวงแหนและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗. ติดตามและประเมินผลพร้อมสรุปผลการด าเนินงาน 

5.ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
                      4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 

6. สถานที่ด าเนินโครงการ  
โรงเรียน ทั้ง ๕ โรงเรียน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๗. งบประมาณ  
  งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐ บาท  

๘. หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. เด็กและเยาวชน มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อม  
2. เด็กและเยาวชน มีจิตส านึกหวงแหน และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. เด็กและเยาวชนมีความรู้ด้านการจัดการขยะการคัดแยกขยะและการจัดการน้ าเน่าเสีย  
4. เด็กและเยาวชนสามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ไปสู่ 
    กลุ่มเด็ก เยาวชน ครอบครัว และชุมชนของตนเองได้  
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          1.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฎิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวอย่าง 
โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมให้ระยะสั้นให้แก่ประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๑. หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดให้การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวาระส าคัญเชิง
นโยบาย เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนในทุกหมู่บ้าน โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ บนทางสายกลาง ค านึงถึงความพอประมาณ มีเหตุผลตลอดจน
ใช้ความรู้ ความรอบคอบและสติปัญญาในการวางแผนการตัดสินใจการด าเนินชีวิต 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  เล็งเห็นถึงความส าคัญของแก้ไขปัญหาความยากจนและเพ่ือ
สนองนโยบายของกระทรวงมหาดไทย จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมอาชีพให้กับกลุ่มสตรี แม่บ้าน ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงเข้ ที่สนใจ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้กลุ่มสตรี แม่บ้าน ได้น าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ 
หรือเป็นอาชีพเสริมส่งผลให้เป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้ 
  ๒. เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มให้เกิดการเรียนรู้สามารถพ่ึงตนเองและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน  
  ๓. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้กับสูงขึ้น สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 ๒.วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ที่ได้รับน าไปประกอบอาชีพ หรือเป็นอาชีพเสริม  เป็น
การเพ่ิมรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
กลุ่มสตรี แม่บ้าน 
  ๔. เพ่ือให้ประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในลักษณะการรวมกลุ่มเป็นการร่วมกันคิด
ร่วมกันท า และร่วมกันพัฒนา ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน 
  ๕. เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้สูงขึ้น สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
๓. เป้าหมาย 
     ๑. เชิงปริมาณ 
          -  กลุ่มสตรี แม่บ้าน ในเขตองค์การบริหารต าบลโรงเข้  จ านวน ๕๐ คน  
     ๒. เชิงคุณภาพ 
          -  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ หรือเป็นอาชีพเสริมเป็น
การเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว ได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น  
๔.  กิจกรรมที่ด าเนินการ   

  ๑. ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมและหลักสูตรวิชาชีพ 
  ๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  ๓. เชิญวิทยากรที่มีความสามารถเป็นผู้ฝึกอบรม 

   ๔. ด าเนินงานตามโครงการโดยจัดฝึกอบรมอาชีพเสริมให้กับสตรี แม่บ้าน    
  ๕. ส าหรับผลงานจะมอบให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์โดยไม่คิดมูลค่า 
  ๖. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 

๕.  ระยะเวลาด าเนินการ  
          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 

๖.  สถานที่ด าเนินการ 
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  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
  
๗.  งบประมาณ 

งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท   

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    - ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
   - กศน.อ าเภอบ้านลาด     

๙.   การติดตามและประเมินผล 
  ๑.  แบบสอบถามความพึงพอใจก่อนและหลังของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 ๒.  การติดตามการพัฒนาศักยภาพด้านการประกอบอาชีพ 
 ๓.  การสังเกตและการสัมภาษณ์ 

 
๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการมีความรู้ในหลักสูตรอาชีพระยะสั้น 
 ๒. ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ในการประกอบอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ 

  ๓. ประชาชนเกิดการรวมกลุ่มในการประกอบอาชีพ  สร้างความสามัคคี  การใช้เวลา ว่างให้
เกิดประโยชน์ 
  ๔. ลดอัตราการว่างงานและพัฒนาระบบเศรษฐกิจในชุมชน 
  ๕. ประชาชนที่ตกเกณฑ์ จปฐ.หมดไป 
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      ๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
             ๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

ตัวอย่าง 
โครงการจูงลูกจูงหลาน  เข้าวัดฟังธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้   

๑. หลักการและเหตุผล 
                 เนื่องจากสภาพสังคมปัจจุบันบุคคลตั้งแต่เด็ก  เยาวชน  รวมไปถึ งประชาชนทั่วไป ล้วนแต่เกิด
ปัญหาในการด าเนินชีวิตมากมาย  ต่างใช้ชีวิตด้วยความประมาท   ไม่ได้ยึดหลักธรรมทางศาสนา   ทั่งที่เราทุกคน
สามารถที่จะน าหลักคุณธรรมจริยธรรม   ซึ่งหลักค าสอนทางศาสนาดังกล่าวสามารถน ามาใช้ในการด ารงตน  
หรือแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เข้ามารุมเร้าภาย ในจิตใจ อีกท้ังผลกระทบจากภายนอก โดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจ
แม้กระท่ังการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตก  หรือปัญหาทางด้านยาเสพติด  ปัญหาเกี่ยวกับการฆ่าตัวตาย  และที่
ส าคัญที่สุด  คือความเป็นปัจเจกบุคคลในสังคมสูงขึ้น  ผู้คนเห็นแก่ตัว  เอารัดเอาเปรียบ  เห็นแต่ประโยชน์ส่วน
ตนฝ่ายเดียว  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่มีบทบาทในการสนับสนุน  
ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรมที่ดีงาม   ได้เล็งเห็นความส าคัญของการน าหลักธรรมของพุทธ
ศาสนามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ให้เป็นคนดี  มีศีลธรรม  จึงได้ จัดท า โครงการจูงลูกจูงหลาน เข้าวัดฟัง
ธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ขึ้น  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิก  พนักงาน  ลูกจ้าง  เด็ก  เยาวชน  
ก านัน  ผู้ใหญ่บ้านและประชาชนทั่วไปได้ปฏิบัติธรรมเข้าวัดฟังธรรม  เพื่อก่อให้เกิดความสงบร่มเย็นทางจิตใจ   
พร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังสามารถ  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  และเล็งถึงประโยชน์ของการเข้าวัด
ฟังธรรมเทศนารวมถึงร่วมกันท านุบ ารุงพุทธศาสนา  ให้เจริญงอกงามสืบต่อไป 

๒.วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิก  พนักงาน  ลูกจ้าง  เด็กเยาวชน  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้านและ
ประชาชนทั่วไปได้ร่วมกันปฏิบัติธรรมเข้าวัดฟังธรรมเทศนา 
  ๒.  เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่  เด็ก  เยาวชน  และประชน  ในการท านุบ ารุงศาสนา 
  ๓.  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิก  ตลอดจนพนักงานและลูกจ้างได้พบปะประชาชน  เพื่อเป็น
การรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะปัญหา  และแนวทางพัฒนาต่าง ๆ  

๓.กลุ่มเป้าหมา 
  คณะผู้บริหาร  สมาชิก  พนักงาน  ลูกจ้าง  เด็กและเยาวชน   ประชาชน    ก านัน     
ผู้ใหญ่บ้านและประชาชน 

๔.สถานที่ด าเนินการ 
  วัดดอนกอก   ต าบลโรงเข้    อ าเภอบ้านลาด   จังหวัดเพชรบุรี 

๕.การด าเนินการ 
  ๑.  จัดท าร่างโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา 
  ๒.  ประสานงานการด าเนินงานกับวัดที่เก่ียวข้อง 
  ๓.  ด าเนินตามโครงการ 

๖.ระยะเวลาการด าเนินงาน 
                    4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 
 
 



๓๕ 
 

 

๗.หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ร่วมกับ  วัดดอนกอก 
 
๘.ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  ๑.  คณะผู้บริหาร  สมาชิก  พนักงาน  ลูกจ้าง  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  เด็กและเยาวชนในเขต
ต าบลโรงเข้  ได้ร่วมกันเข้าวัด  ท าบุญ  ฟังพระธรรมเทศนาและเป็นการท ากิจกรรมร่วมกัน 
  ๒.  เด็ก  เยาวชนและประชาชน  เห็นความส าคัญของการเข้าวัด  ฟังธรรม  และร่วมกั นท านุ
บ ารุงศาสนา 
  ๓.  เด็กและเยาวชนและประชาชนให้ความส าคัญกับวัด  ในการเป็นฐานในการรับเอา
หลักธรรม  ค าสอนไป พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิก  ตลอดจนพนักงานและลูกจ้าง
ได้พบปะประชาชนเพื่อเป็นการรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะปัญหาและแนวทางพัฒนาต่าง ๆ  
 
  

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 
 
 

       ๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

ตัวอย่าง 
โครงการวันเด็กแห่งชาติ  

๑.หลักการและเหตุผล 
   เด็กนับเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญของประเทศเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้
เจริญก้าวหน้าแ ละมั่นคงในอนาคต หากเด็กทุกคนได้ตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ  ไม่ว่าจะ
เป็นการขยันหมั่นศึกษาหาความรู้ และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์  ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความขยัน
ขันแข็ง ตลอดจนมีความเมตตากรุณา  ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือผู้อื่น เสียสละเพ่ือส่วนรวม  ชาติบ้านเมืองก็จะเจริญมี
ความผาสุกร่มเย็นต่อไป    
  วันเด็กแห่งชาติจัดให้มีข้ึนในวันเสาร์ที่  ๒ ของเดือนมกราคมของทุกปีเพื่อให้เด็กได้รู้ถึง
ความส าคัญของตนเอง รู้ถึงความมีระเบียบวินัย  รู้จักสิทธิหน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมทุก ๆ ปี  ดัง
ค าขวัญที่นายกรัฐมนตรี ให้ไว้ว่า  "กตัญญู รู้หน้าที่   เป็นเด็กดี   มีวินัย สร้างไทย ให้มั่นคง  "  เมื่อถึงวันเด็ก
แห่งชาติ องค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้เห็นความส าคัญของวันเด็กแห่งชาติ จึงสนับสนุน ของเล่น ร่วมกับ
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่  จ านวน  ๕  โรงเรียน  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน ๕ ศูนย์  เพ่ือกระตุ้นให้เด็กตระหนัก
ถึงความส าคัญของตนเอง น าไปสู่การเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดี  มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป     

 ๒.วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือกระตุ้นให้เด็กตระหนักถึงความส าคัญของตนเองในวันเด็กแห่งชาติ  
  ๒.  เพ่ือให้เด็กได้รู้ถึงความมีระเบียบวินัย  รู้จักสิทธิหน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
  ๓. เพ่ือให้เด็กมีความขยันขันแข็ง ตลอดจนมีความเมตตากรุณา ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือผู้อื่น เสียสละ
เพ่ือส่วนรวม 

๓.กลุ่มเป้าหมาย 
  ๑.เด็กอนุบาล ๓ ขวบ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองกาทอง   จ านวน     ๑๐   คน 
  ๒.นักเรียนชั้น อนุบาล ๑- ๒,  ป.๑ – ป.๖ โรงเรียนวัดหนองกาทอง  จ านวน     ๕๑   คน 
  ๓.เด็กอนุบาล ๓ ขวบ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนกอก  จ านวน      ๙   คน 
  ๔.นักเรียนชั้น อนุบาล ๑ - ๒,  ป.๑ – ป.๖ โรงเรียนวัดดอนกอก จ านวน    ๖๕   คน 
  ๕.เด็กอนุบาล ๓ ขวบ  ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดวังบัว  จ านวน    ๑๐   คน 
  ๖.นักเรียนชั้น อนุบาล ๑- ๒, ป.๑ – ป.๖ โรงเรียนวัดวังบัว  จ านวน     ๒๖   คน 
            ๗.เด็กอนุบาล ๓ ขวบ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลาดโพธิ์  จ านวน      ๕   คน 
            ๘.นักเรียนชั้น อนุบาล ๑- ๒, ป.๑ – ป.๖ โรงเรียนบ้านลาดโพธิ์ จ านวน    ๑๗   คน 
  ๙.เด็กอนุบาล ๓ ขวบ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหว้า   จ านวน    ๑๕   คน 
  ๑๐.นักเรียนชั้น อนุบาล ๑ - ๒, ป.๑ – ป.๖ โรงเรียนวัดหว้า  จ านวน    ๘๑   คน 
             รวมจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น    ๒๘๙   คน     
 ๔.สถานที่ด าเนินการ 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  ๕  ศูนย์และโรงเรียน จ านวน  ๕  โรงเรียนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโรงเข้ 

๕.วิธีด าเนินการ 



๓๗ 
 

  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ร่วมกับโรงเรียนต่างๆในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเข ้มอบของขวัญวันเด็กให้กับเด็กอนุบาล ๓ ขวบและนักเรียนชั้น อนุบาล ๑ - ป. ๖ จ านวนทั้งสิ้น   
๒๘๙   คน  
  
๖.ระยะเวลาด าเนินการ 
  เสาร์ที่ ๒ ของเดือน   มกราคม  ของทุกปี 

๗.งบประมาณ 
  งบประมาณ  จ านวน  ๓๐,๐๐๐   บาท    
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑.  เด็กตระหนักถึงความส าคัญของตนเองในวันเด็กแห่งชาติ 
  ๒.  เด็กได้รู้ถึงความมีระเบียบวินัย รู้จักสิทธิหน้าที่ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
  
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 
 
 

มิติที ่๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ๒.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
       ๒.1.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ตัวอย่าง 

กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

๑.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                  คณะกรรมการ ป .ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบป รามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ .ศ. 2560 จนถึงปี พ .ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานข องรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศ
ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต ประพฤติมิชอ บ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
                   ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
                   ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
                   ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
                   ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
                   ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
                   ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
                   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะแ ละ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึ ดหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่น 
                   ทั้งนี้ ต้องยอมรั บว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้
สร้างความขมข่ืนใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริ ยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่น ให้เหือดหายไป  



๓๙ 
 

                  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกัน
การทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศไทยต่อไป   

๒.  วัตถุประสงค์  
                   เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กร 

๓.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
                  1. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
                  2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
                  3. แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

๔.  พื้นที่ด าเนินการ 
                  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๕.  วิธีการด าเนินการ 
                  1. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
                  2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
                  3. จัดตั้งคณะท างาน 
                  4. ประชุมคณะท างาน 
                  5. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
                  6. ประกาศการใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
                  7. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
                  8. รายงานผลการด าเนินงาน 

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 
                 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 

๗.  งบประมาณด าเนินการ 
                  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘.  ผู้รับผิดชอบ 
                  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                  ผลผลิต 
                   - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
                   - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
                   - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
                 ผลลัพธ์ 
                   - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริต  
                      ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 



๔๐ 
 

                   - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 
 
 
 ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
       ๒.๒.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ตัวอย่าง 
มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด อบต.และหัวหน้าส่วนราชการ 

๑. หลักการและเหตุผล 
           องค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกค รองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 และ
หน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ  นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมี มากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝุายต่างๆ ซึ่ง
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจ
เป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
             เพ่ือให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 2537 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 ที่ก าหนดให้ การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหญ้าปล้อง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ .ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 
37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่
มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า   
            ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราช การเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
            1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม                   
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
  3. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
  4. เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ                
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
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๓. เป้าหมาย 
  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด  และหัวหน้าส่วนราชการ   
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
 
๕. วิธีด าเนินการ 
    1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือ  สั่งการ 
  2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
  3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก
เดือน 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564) 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 ๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ผลผลิต 
   มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน   
  2. ผลลัพธ์ 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
   - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่ง
      การทุจริต 
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มาตรการ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

๑. หลักการและเหตุผล 
  พนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานจ้ างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่ อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีศักยภาพ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่ อองค์กร และประชาชนการ
พัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู กปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางาน
ให้มีคุณภาพจะต้ องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็ นรูปธรรมชัดเจน  และมีมาตรการในการท างาน ที่โปร่ งใส 
สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้ านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแทจ้ริงต่อไป 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2๕๓๗  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา  ๖๙/๑  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยวิธีการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี และค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การ
บริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีนั้น  ต้องก่อให้เกิดประโยชน์ สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่ อภารกิจของรัฐ  มี
ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้ มีประสิทธิภาพ  เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน  มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้  จึงได้จัดให้มีมาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.1 เพ่ือให้การใช้ดุ ลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
  ๒.2 เพ่ือให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที ่
๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
๕. วิธีด าเนินการ 
  1. รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณา 
            2. ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายก ให้รองนายก  ปลัด   ปฏิบัติราชการแทน 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564) 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
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กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

๑. หลักการและเหตุผล 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  เป็นกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้ หลักการการให้ รางวัลเป็ นแรงจูงใจให้ ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้ นในการ
พัฒนาผลงาน  ซึ่งนายกองค์ การบริหารส่ วนจังหวัด เพชรบุรี  ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาคว ามดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็ นเรื่องล าดับต้ นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ ใต้บังคับบัญชา ประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการ พนักงานส่วนต าบล จังหวัดเพชรบุรี  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ การก าหนด
หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ .ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้ก าหนดให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน พนักงานส่วนต าบล  ด้วย
เหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๒. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้ านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่ งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานส่วนต าบล 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๕. วิธีด าเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของพนักงานส่วนต าบล  
โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า ๒ คน เป็น
กรรมการ และให้พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเลขานุการ 
  2. แตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการและหัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า๓ คน เป็นกรรมการและให้พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเลขานุการ 
  3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ พนักงานส่วนต าบล
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้ บังคับบัญชาได้ พิจารณาไว้ โดยเจ้ าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
  4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานส่วนต าบล 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ แก่คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนขา้ราชการองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
  ๕. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พิจารณาทบทวนผลการ 
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานบริหารส่วนต าบลโรงเข้  เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีก าหนดไว้ ในประกาศคณะกรรมการ พนักงาน
ส่วนต าบล  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
 
 
 



๔๔ 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

       ๒.๒.๒ สร้างโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณการจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

ตัวอย่าง 
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

๑. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมีความจ าเป็นต้องการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.1 เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือที่เก่ียวข้อง 
  ๒.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๕. วิธีด าเนินการ 
  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – ๒๕๖๔  

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.1 บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
  ๙.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  ๙.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 



๔๖ 
 

กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่ าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้ มี
การบริหารราชการอย่ างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้ มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์ สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม
และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

๒. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๒. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
  3. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
  4. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  5. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
  6. เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  1. หัวหน้าฝุายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
  2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
๕.วิธีด าเนินการ 
  ๕.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๕.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน
งบประมาณ 
  ๕.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๕.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  ๕.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  ๕.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  ๕.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ 
  2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
  3. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 



๔๗ 
 

กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
  ๒.2 เพ่ือให้หนว่ยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
  ๒.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการใช้จา่ยเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.1 จัดท าคูม่ือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้
เสนองานในการจัดหาพัสดุ 
  ๕.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน
ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซอ้น 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.1 มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
  ๙.2 มีการปูองกันการใช้จา่ยเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
  ๙.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๔๘ 
 

โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

๑. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากอง ค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้  มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่อง ค์การบริหาร
ส่วนต าบล โรงเข้  จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซือ่สัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วน
ราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ –  จัดจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ทุกโครงการและกิจกรรม 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ –  จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
 ๒.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน /โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้ ที่
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2535 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้และชุมชนต่างๆ ภายในพ้ืนที่ต าบลหนองหญ้าปล้อง 

๕. วิธีด าเนินการ 
 ๕.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  -  ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  -  ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  -  ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  -  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  -  ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 ๕.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเข ้ ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
  
 



๔๙ 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๘. ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ผลผลิต 
   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
  2. ผลลัพธ์ 
   - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของโครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
   - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
   - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

       ๒.๒.๓ สร้างโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวอย่าง 

โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้  มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนใ น
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่  และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของอบต .และในการ
ปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาอบต. การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการ    สาร
ธารณะให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี นั้น องค์การบ ริหารส่วนต าบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่
ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมี
คุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึง
ต้องมโีครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
  เพ่ือให้เป็นไปตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ 
ประกอบกับจัง หวัด แจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับ
บริการสาธารณะจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหญ้าปล้อง ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการ
ให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา  

๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด
ความพึงพอใจ 
  ๒.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุ คลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
  ๒.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
  ๒.4 เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดจ้างสถาบัน การศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายใน
เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้ 
จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 
 
 
 



๕๑ 
 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ในเขตต าบลโรงเข ้
๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต
พ้ืนที่จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
  ๕.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตาม
รูปแบบที่ก าหนด 
  ๕.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
  ๕.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
  ๕.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
  ๕.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่
ประชาชน  

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564) 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณ ๑๕,๐๐๐  บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๙.1 ผลผลิต 
  ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
โรงเข ้จ านวน 2 ฉบับ 
  ๙.2 ผลผลิต 
  -  ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  -  การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



๕๒ 
 

มาตรการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์ กรปกครองส่ วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้ าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้ แก่ประชาชนในท้ องถิ่น  ตามอ านาจหน้ าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ หนา้ที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบล มีหน้ าที่ต้องท าอีกมากมาย  ในการให้ บริการสาธารณะแก่ ประชาชนผู้ มาขอรับบริการติดต่ อกับ
หน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่ างเสมอ
ภาค เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ  และผู้มาขอรับบริการเป็ นจ านวนมากซึ่งเจ้ าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้
อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้ องการเกิดความล่ าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัด
คิว ซึ่งเปน็ช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่ พึงประสงค์ทั้งผู้มาขอรับ
บริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้ าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ สุขของประชาชน  โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่ วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ  การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการเปิ ดเผยข้อมูลข่าวสารอย่ างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่ าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี ได้แก่การบริหาร
ราชการเพ่ือบรรลุเปูาหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิด 
ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไมม่ีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความ
สะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี ้ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ได้มุ่งเน้นที่จะให้ บริการประช าชนแล้ วเสร็จใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ  และความทัดเทียมกัน
ในการให้บริการประชาชน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ  จึงได้จัดกิจกรรมการใช้ บัตรคิวในการติดต่ อราชการส าหรับผู้ มา
ติดต่อราชการ 

๒. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก  ความเสมอภาค  เป็นธรรม
ต่อผู้มารับบริการ 
  2. เพ่ือให้ประชาชนผู้ มาขอรับบริการได้ รับความสะดวก  รวดเร็ว  สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
  3. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุม้ค่าในการขอรับบริการ 
  4. เพ่ือเป็นเกราะปูองกันในการปฏิบัติหน้ าที่ของเจ้ าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์
หรือกระท าการประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที ่อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที ่

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 
 
 
 
 



๕๓ 
 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๕. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการใหบ้ริการ 
  2. ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
  3. จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
  4. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว  และการใช้
บริการตามล าดับคิว 
  ๕. จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
  6. สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็ นรายสัปดาห์รายเดือน เพ่ือน ามา
ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมไ่ดเ้บิกจ่ายงบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด/กองคลัง/กองช่าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. ผลผลิต มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงาน
ที่ใหบ้ริการ 
  2. ผลผลิต 
       - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 
       - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยประชาชนในพื้นท่ีเขต องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้ างความเป็ น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติในการให้ บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้ เกิดข้ึนในพื้นท่ีมากที่สุด  โดยน าแนวทางตาม
หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดีมา
ประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่ งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค  (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน 
เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา  8 แห่งพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้อง
ด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่ วนราชการ
ต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 
  ดังนั้น เพ่ือให้หนว่ยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  จึงมี
การน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้ าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้ บริการ
แก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปู องกันการละเว้ นการปฏิบัติหน้ าที่ในการ
ให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้ องการของประชาชน  เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่ เลือกปฏิบัติ  ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่ วยงานมีความเป็ นธรรม
โปร่งใสยิ่งขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเปน็ธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัติ 
  ๒. เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ รอ้ยละ 80 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๕. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดให้มีระบบ  เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความ เป็นธรรมไม่ เลือกปฏิบัติเป็ น
มาตรฐานเดียวกันโปร่ งใสและมีประสิทธิภาพ  ได้แก่ระบบบัตรคิวในการให้ บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์  
เป็นต้น 
  2. จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน  อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ ในการ
ด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
  3. จัดให้มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปู องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้ าที่ ได้แก่ 
จัดให้มีกล่องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 
  4. จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้ สูงอายุและผู้ พิการโดยไม่ เลือกปฏิบัติ  ได้แก่ทางลาดชันห้ องน้ า
ส าหรับผู้พิการ 
 
 



๕๕ 
 

 
  ๕. จัดให้มีปาูยสามภาษา ไดแ้ก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 
  6 มีการน าระบบออนไลน์ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ.อกซ (Scorecard Smart Box) มา
ประยุกตช์์ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – ๒๕๖๔) 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมไ่ดใ้ช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด กองคลัง และกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  รอ้ยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
            ๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตัวอย่าง 
โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๑.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
            ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 ซ่ึง
เป็นกฎหมายที่เป็นที่ม าของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ า เป็น การ
กระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ.2546 โดยก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวก
ในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน          

๒.  วัตถุประสงค์  
                      1.  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างรวดเร็ว 
                      2.  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน 
                      3.  เพ่ือปรับทัศนคติของประชาชนในด้านการให้บริการและผู้ที่มาติดต่อ 
๓.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
                      ประชาชนที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้ 
๔.  พื้นที่ด าเนินการ 
                      องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
๕.  วิธีการด าเนินการ 
                     1.  เสนอขออนุมัติโครงการ 
                     2.  จัดให้มีการประชุมคณะท างาน 
                     3.  จัดท าประกาศกระบวนการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
                     4.  ด าเนินการจัดท ากิจกรรม  

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 

                    ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – ๒๕๖๔) 
๗.  งบประมาณด าเนินการ 
                    ไม่ใช้งบประมาณ  
๘.  ผู้รับผิดชอบ 
                    ทุกส่วนราชการใน องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
๙.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                    1. ประชาชนได้รับการบริการด้วยความสะดวกและรวดเร็ว 
                    2. ประชาชนมีทัศนคติที่ดีในด้านการให้บริการ 
                    3. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน 



๕๗ 
 

            ๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตัวอย่าง 
มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

๑. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบ ริหารงานในด้านต่างๆ  ภายใน
องค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
  ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์
ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาช น เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน
ซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

๒. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามท่ี
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

๓. เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร  ปลัด   หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๕. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 
ปลัด    หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
  2. ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้ง 
  3. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้ง แจ้งคณะผู้บริหาร  ปลัด หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมาย
ทราบ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564) 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส่วนส่วนราชการ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๕๘ 
 

มาตรการ การออกค าสั่งมอบหมายอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต า บล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ.2552  ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเรื่องหลายประการ 
รวมทั้งมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้ การที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลจะ ด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบ
ในขั้นตอนต่างๆ เกิดข้ึนได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน องค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้ 
จึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายก ให้รองนายก ปลัด    ได้ปฏิบัติราช การแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

๒. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
  ๒. เพ่ือให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที ่

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๕. วิธีด าเนินการ 
  1. รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณา 
  2. ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายก ให้รองนายก  ปลัด   ปฏิบัติราชการแทน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564) 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ร้อยละ 80 ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

 
    ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฎิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

            ๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานบุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

ตัวอย่าง 

กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้สูงอายุดีเด่น 

จ านวน ๕ ด้าน ได้แก่ 

              ด้านสาขาภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน 

              ด้านสาขาการบริการสังคมดีเด่น 

              ด้านสาขาคนดีศรีต าบล 

              ด้านสาขาศิลปินดีเด่น 

              ด้านสาขาศิลปหัตถกรรมพื้นบ้าน 

 

 
เกียรติบัตรฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือแสดงว่า 

........................................ 
เป็นผู้สูงอายุดีเด่นประเภทสาขา ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน 

ต าบลโรงเข้  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

 ประจ าปี  ๒๕...... 
ให้ไว้  ณ  วันที่..............เมษายน พ.ศ. ๒๕....... 

ขอจงมีความสุขความเจริญ  และรักษาคุณความดีน้ีไว้ตลอดไป 
 
 

(นายไพฑูรย์   สีรุ้ง) 
นายกองค์การบริหารส่านต าบลโรงเข ้

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 
 

    ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
            ๒.๕.๑ ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ตัวอย่าง 
มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

๑.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                    จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ ก าหนด
ดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลัก ษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อ
น าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่ วมในการต่อต้านการ
ทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุก
รูปแบบ 
                   ดังนั้น องค์การบริหารส่วน ต าบลโรงเข้ จึงจัดท ามาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ที่
ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์  
                  ๑. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
                  2. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการน าไปยึดถือและปฏิบัติ 
                  ๓. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส           

๓.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
                 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลง 

๔.  พื้นที่ด าเนินการ 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๕.  วิธีการด าเนินการ 
                 1. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร 
                 2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหาร 
                 3. ประชาสัมพันธ์ทุกส่วนราชการ           

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 
                4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 
 
 



๖๑ 
 

๗.  งบประมาณด าเนินการ 
                 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘.  ผู้รับผิดชอบ 
                 ทุกส่วนราชการใน องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

กิจกรรม “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้”  

๑.  หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 
                 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ
ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมข องประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ.2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ 
รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รั บบริการ 
ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
                  ดังนั้น อง ค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้  จึงได้จัดท าข้อตกลงและติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้ กับปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้และหัวหน้าส านักปลัด /ผู้อ านวยการกอง และลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๒.  วัตถุประสงค์  
                 ๑.  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                 2.  เพ่ือให้หน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วีการ และรายละเอียดการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
                 ๓.  เพ่ือให้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ           

๓.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
                บุคลากรในองค์กร 

๔.  พื้นที่ด าเนินการ 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๕.  วิธีการด าเนินการ 
               1.ชี้แจงแต่ละส่วนงานและท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
                2. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด 
                3. วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงาน           

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 
               4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

๗.  งบประมาณด าเนินการ 
                ไม่ใช้งบประมาณ 

๘.  ผู้รับผิดชอบ 
                ทุกส่วนราชการใน องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
           มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 



๖๓ 
 

            ๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ตัวอย่าง 
มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น
ค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
  ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรีย นประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้ รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้ 
ขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

๒. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
  3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  ๕.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
  ๕.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
  ๕.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโรงเข ้ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย  คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - 2564 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจั ดการเรื่องร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 



๖๔ 
 

           ๒.๕.๓ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  

ตัวอย่าง 

มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

๑. หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่ วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่ วนราชการและหน่ วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่ วนร่วมจากทุกภาคส่ วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือ
สกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
ไดแ้ถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ 
ป/องกันและแก้ไขปญัหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบล
โรงเข้  จึงได้จัดท ามาตรการการด า เนินการเกี่ยวกับเรื่องร้ องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่ าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์ การบริหารส่ วนต าบลโรงเข้ ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้ าที่โดยมิชอบขึ้น  ทั้งนี้ เพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้ มีส่วนได้ เสียได้ ทราบช่ องทางการร้ องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้ องเรียน และการ
ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้ าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝาูระวังมิใหเ้จ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่
ตนมีไดอี้กทางหนึ่งด้วย 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
บุคลากรทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล โรงเข้ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
  ๒.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

๓. เป้าหมาย 
  “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากร
ทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลโรง
เข ้

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ต าบลโรงเข้ อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
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๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องคป์ระกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
  ๕.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  ๕.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และพัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หนว่ยงาน 
  ๕.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้รอ้งเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 
วัน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวช้ีวัด 
  รอ้ยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
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มิติที ่๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 ๓.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
       ๓.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารทางราชการ  

ตัวอย่าง 
กิจกรรม การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่ าวสารของราชการ พ .ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า
ภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
 และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกา รบริหาราชการที่ดี พ .ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้  ว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนา
และการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ขึ้น 
 2. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 3. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
  3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
  3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 
  3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

4. เป้าหมาย 
  1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 
  2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  จ านวน 1 ชุด 
  3. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรอง
ส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้จ านวน 1 ฉบับ 
  4. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
  1. จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
  2. เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
  3. จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
  4. จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร 
เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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  5. จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6. จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – พ.ศ.2564  

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้ณ  ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
  2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
  3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
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      ตามทีร่ะเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.๒๕๓๘ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๑) พ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๘๒/๓ ก าหนดให้ในอ าเภอหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกันจัดตั้งศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลระดับอ าเภอ ณ อ าเภอหรือ ณ สถานที่ที่
นายอ าเภอเห็นสมควร    เพ่ือท าหน้าที่เป็นสื่อกลางประชาสัมพันธ์ ให้ผู้ที่สนใจเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจ้างทุกข้ันตอนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ปิดประกาศ สอบ
ราคาและเอกสารสอบราคาและประกาศประกวดราคา และเอกสารประกวดราคา ผลการพิจารณาการสอบราคา 
ผลการพิจารณาการประกวดราคา ผลการพิ จารณาการซื้อหรือจ้างโดยวิธีพิเศษ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
และผลการด าเนินงานตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ ณ ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลระดับอ าเภอ ให้องค์การบริหารส่วนต าบล รับซองสอบราคา เปิดซองสอบราคา 
พิจารณาผลการสอบรา คา รับและเปิดซองประกวดราคา พิจารณาผลการประกวดราคาและพิจารณาผลการซื้อ
หรือการจ้างโดยวิธีพิเศษ ณ ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อการจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลระดับอ าเภอโดย
ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ร่วมกันรับผิดชอบค่าให้จ่ายในการอ านวยการของศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารหรื อการ
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ระดับอ าเภอและอาจจัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความเรียบร้อยท าหน้าที่ดูแลรักษา
ความสงบเรียบร้อย ท าหน้าที่ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยและสังเกตการณ์ตามท่ีเห็นสมควร ประกอบกับ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๘๘๔ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๐ ให้จังหวัดจัดตั้งศูนย์
รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในทุกจังหวัด /อ าเภอ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ.๒๕๓๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.
๒๕๔๔ ข้อ ๘๒/๓ องค์การบริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอบ้านลาด จ านวน ๑๔แห่ง จึงได้มีข้อตกลงกันจัดตั้ง
ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อการจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลระดั บอ าเภอ ณ ที่ว่าการอ าเภอบ้านลาด    
ชั้น ๒  
  ต่อมา กระทรวงมหาดไทยได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุของหน่วยการบ ริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๓๕ เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ.๒๕๕๓ ซึ่งมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป 
  เนื่องจากระเบียบดังกล่าวได้ก าหนดให้กรมส่ง เสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ ก าหนดแนวทาง

ปฏิบ ัติในบางกรณีไว้และกรมส่งเสริมการปกครองท้อง ถิ่นได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมตามระเบียบดังกล่าว
ได้แก่การก าหนดสถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดท าประกาศกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง สถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๓ 
  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศฯ ดังกล่าว ข้อ ๔  และ ข้อ ๕ องค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
อ าเภอบ้านลาด จ านวน ๑๔ แห่ง จึงได้มีข้อตกลง กันให้ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลระดับอ าเภอ ซึ่งตั้งขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วน
ต าบล พ .ศ.๒๕๓๘ เป็นสถานที่กลางตามประกาศฉบับนี้ และองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอบ้านลาด 
จ านวน ๑๔ แห่ง ได้ร่วมกันรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการอ านวยการของศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้าง
ขององ์การบริหา รส่วนต าบลระดับอ าเภอ และจัดให้มีเจ้าหน้าที่รักษาความสงบเรียบร้อยท าหน้าที่ดูแลรักษา
ความสงบเรียบร้อยและสังเกตการณ์  จ านวน ๑  คน โดยมีองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีความพร้อมรับเป็น
เจ้าภาพเป็นผู้ด าเนินการจัดหาแทนอย่างต่อเนื่องตลอดมา 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือส่งเสริมองค์กรอิสระ และประชาชนในเขตอ าเภอบ้านลาดและอ าเภอใกล้เคียงในการ
ตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในภาคการเมืองและภาคราชการ 



๖๙ 
 

  ๒. เพ่ือเป็นการรักษาผลประโยชน์ของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุกแห่ง
ในอ าเภอบ้านลาดเป็นส าคัญ 
  ๓. เพ่ือให้กระบวนการขั้นตอนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุก
แห่งในเขตอ าเภอบ้านลาดเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

๓.  เป้าหมาย 
                    ๑. ประชาชนในเขตอ าเภอบ้านลาด จ านวน ๑๔ ต าบล  ได้รับบริการสาธารณะจากการจัดท า
โครงการพัฒนาต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๑๔ แห่ง ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
           ๒.  จ านวนโครงการร้อยละ ๑๐๐ ขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๑๔ แห่ง ในเขต
อ าเภอบ้านลาด ใช้สถานที่กลางในการรับซองและเปิดซอง 

๔. วิธีการด าเนินการ 
    ๑. องค์การบริหารส่วนต าบล เสนอโครงการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ 
  ๒.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ให้เงินอุดหนุนจะต้องเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุนให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณนั้น 
  ๓ . องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีขอรับเงินอุดหนุนด าเนินการจัดหาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ.๒๕๕๓ 
  ๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนติดตามและประเมินการด าเนิน การโครงการของ
หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
            ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – พ.ศ.2564  

6.  สถานที่ด าเนินการ 
   สถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารงาน
ราชการส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอบ้านลาด ณ ที่ว่าการอ าเภอบ้านลาด ชั้น ๒ 

๗.  งบประมาณด าเนินการ 
                    งบประมาณ  ๑๐,๐๐๐ บาท   

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                    องคก์ารบริหารส่วนต าบล ทั้ง ๑๔ แห่ง ในเขตอ าเภอบ้านลาด 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๙.๑ องค์กรอิสระและประชาชนในเขตอ าเภอบ้านลาดและอ าเภอใกล้เคียงสามารถตรวจสอบ
การทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในภาคการเมืองและภาคราชการ 
   ๙.๒ รักษาผลประโยชน์ของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหา รส่วนต าบลทุกแห่ง ในอ าเภอ
บ้านลาดเป็นส าคัญ 
   ๙.๓ กระบวนการขั้นตอนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกแห่งใน
เขตอ าเภอบ้านลาดเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
             ๓.1.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย   



๗๐ 
 

ระเบียบ กฏข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได้ 

ตัวอย่าง 
กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสด ุและทรัพย์สินของเทศบาล และ 

การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้ เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่ างมากใน
การบริหารงานของราชการส่ วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบ
ได้ ต้องมีความโปร่ งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่ างๆ เพ่ือเป็นการ
ปูองกันมิใหเ้กิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
๒. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเผยแพร่ ข้อมูลข่ าวสารในการปฏิบัติงานให้ ประชาชนได้ รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์ การ
ปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือส่ งเสริมบทบาทการมีส่ วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้ างและพัฒนาเครือข่ ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้ มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการปู องกันและตรวจสอบมิให้ เกิดการทุจริต  หรือ
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๕. วิธีด าเนินการ 
  เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ ายเงินประจ าปี  และการจัดซื้อจัด
จ้าง จัดหาพัสดุต่างๆรวมถึงการประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการช าระภาษีท้ องถิ่น และการรับเรื่องร้ องเรียนทางด้ าน
การเงินการคลัง  ผ่านทางเว็บไซต์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้ รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ  ประชาชนมีโอกาสได้ ตรวจสอบการ
บริหารงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีความโปร่ งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 



๗๑ 
 

              ๓.1.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

ตัวอย่าง 
โครงการวารสารประชาสัมพันธ์  อบต.โรงเข้ 

๑.หลักการและเหตุผล 
   พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร  พ .ศ.๒๕๔๐  มีการก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ  เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร การจัดท าสื่อวารสารเพื่อการประชาสัมพันธ์เป็นช่องทางหนึ่ง  ที่ ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร  
ความเคลื่อนไหวในทุกด้านขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้    องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น        

๒.วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือเป็นสื่อประชาสัมพันธ์และเป็นประโยชน์ในการสื่อสารท าความเข้าใจให้ประชาชนในเขต อบต.
โรงเข้    และผู้สนใจทั่วไปได้รับทราบข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ 
อบต.โรงเข้    

๓.เป้าหมาย 
  ๑. ประชาชนในเขต อบต.โรงเข้   จ านวน  ๓  ต าบล    ๑๒  หมู่บ้าน   
  ๒. องค์การบริหารส่วนต าบล  เทศบาลต าบลในเขตอ าเภอบ้านลาด  จ านวน  ๑๔  แห่ง  
อ าเภอบ้านลาด  ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี   

๔.วิธีด าเนินงาน 
  ๑. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  เช่น  โครงการ กิจกรรมที่ด าเนินการในปี ๒๕๕๘  ข้อมูลรายรับ-
รายจ่ายของ อบต.โรงเข้    ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา  ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ  ฯลฯ 
  ๒.  จัดจ้างโรงพิมพ์  พิมพ์วารสารประชาสัมพันธ์   จ านวน  ๑,๐๐๐  ฉบับ 
  ๓.  แจกจ่ายให้กับประชาชนในเขต อบต .โรงเข้  ทั้ง  ๓  ต าบล  ๑๒  หมู่บ้าน  จ านวน ๙๘๔   
ฉบับ  องค์การบริหารส่วนต าบล  เทศบาลต าบลในเขตอ าเภอบ้านลาด จ านวน  ๑๔  ฉบับ  อ าเภอบ้านลาด 
จ านวน  ๑  ฉบับ  ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี  จ านวน  ๑  ฉบับ        

๕.งบประมาณ 
  งบประมาณ  ๕๐,๐๐๐ บาท    

๖.หน่วยงานรับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
                    ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – ๒๕๖๔ 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ประชาชนในเขต อบต .โรงเข้   ผู้สนใจทั่วไปได้รับทราบ ข้อมูลข่าวสาร   ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต .โรงเข้ ในรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา  และมีความเข้าใจ และแจ้งข่าวสารความ
เคลื่อนไหวในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.   

 
 
 



๗๒ 
 

          ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
       ๓.๒.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 

ตัวอย่าง 
โครงการจัดประชาคมหมู่บ้าน 

๑.  หลักการและเหตุผล 
          เนื่องด้วยปัจจุบันตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  ได้ให้ความส าคัญต่อการกระจาย
อ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ ตามหมวด 14 ซึ่งว่าด้วยการปกครองท้องถิ่น  
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือการมีส่วนร่วมของราษฎร ในท้องถิ่น  ตามมาตรา 281 – 
290 บัญญัติให้ท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครอง  การบริหารงานบุคคลการเงินและ
การคลัง  และนอกจากกฎหมายรัฐธรรมนูญตามที่ได้แจ้งในข้างต้น  ก็ยังมีกฎหมายอีกหลายฉบับที่เก่ียวข้องกับ
การกระจายอ านาจและองค์กรปกครองท้องถิ่น เช่น มาตรา 16 (15) และมาตรา 16 (16) แห่งพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 ซึ่งก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง  ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน ตลอดจนการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  57 (1) ( 6) มาตรา 66  มาตรา 67 (3) ( 6) แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 
ประกอบกับความในมาตรา 16(10) (19)  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้ าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งใน
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และโครงการบริหารงานราชการต้องเป็นไปเพ่ือตอบสนองความต้องการ
และประโยชน์ของประชาชน 
  ดังนั้น  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้ จึงได้
จัดท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดเวที ประชาคม เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และชุมชน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารราชการอีกทางหนึ่งด้วย 

3.  วัตถุประสงค์  
                   1.  เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะปัญหาและความต้องการ เพ่ือน ามาเป็น
ข้อมูลในการจัดท าร่างแผนพัฒนาต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                   2.  เพ่ือสร้างความตระหนักในการร่วมกันพัฒนาชุมชนของตนเอง 
                   3.  เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของท้องถิ่ น  โดยรับฟังความคิดเห็นจากการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนโดยตรงในการน ามาปรับปรุงการให้บริการ  การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลโรงเข้ ต่อไป 

4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
                   ประชาชนในเขตต าบลโรงเข ้จ านวน 1๒  หมู่บ้าน 
 
 



๗๓ 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
                   เขตพ้ืนที่ใน องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

6.  วิธีการด าเนินการ 
                  1.  เสนอขออนุมัติโครงการ 
                  2.  ประสานชุมชน 
                  3.  จัดท าเวทีประชาคมเพ่ือให้รับฟังความคิดเห็น และความต้องการของประชาชน   

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

                 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564) 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
                 งบประมาณ  27,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
                 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                1.  ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในต าบล 
                2.  ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมมือแก้ไขปัญหาของชุมชน 
                3.  ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

๑. หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการบริหารงานจากส่วนกลาง  เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ ปัญหา
ของประชาชนได้อย่างทั่วถึง   ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีบทบาทอ านาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง  โดย
ไม่เพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น    แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่
ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาเศรษ ฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย  และในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีการเปิดโอกาสให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและ
การตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนด้วย 

  กระทรวงมหาดไทยมีหนังสือด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2559 แจ้งว่า ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสาม
ปี โดยแผนพัฒนาสามปีให้จัดท าและทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายนก่อนงบประมาณประจ าปี 

  กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า การจัด ท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ผ่านมา ห้วงระยะเวลาของการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด ซึ่งตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ .ศ.2551 
ก าหนดให้แผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ปีแ ละการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด จึงได้ด าเนินการจัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลง
นามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 28 
กันยายน 2559 โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ดังนั้นเพื่อให้การ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโรงเข้ จึงได้ด าเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับต าบล )  ตามโครงการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นให้ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมได้ทราบ  

๒.  เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ และประเด็นการพัฒนา ประเด็นที่เก่ียวข้อง  ตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการจากผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม 

  3.  เพ่ือให้ได้แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  4.  เพ่ือให้ได้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ที่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน  

๓.เป้าหมาย 
  สัดส่วนการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับต าบล ) จ านวน 113 คน (รายชื่อปรากฏตาม
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2559 เรื่อง สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 
(พ.ศ.2561-2564) แนบท้าย 



๗๕ 
 

 

๔.ระยะเวลาด าเนินการ 
                     ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564 

๕.สถานที่ด าเนินการ 

  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี  

๖.วิธีด าเนินการ 
  1. เสนอขออนุมัติโครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

2.ประชาสัมพันธ์การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับต าบล) ให้กลุ่มเปูาหมายทราบ 
3.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับต าบล) เพ่ือแจ้งแนว

ทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประ เด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยน าข้อมูลในแผนพัฒนาท้องถิ่นสามปี (พ.ศ.2560-2562) มาเป็นข้อมูลพิจาณา
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ในวันที่ 27 ตุลาคม 2559 

4. จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อรวบรวมแนวทางและ
ข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ในวันที่ 28 
ตุลาคม 2559 เวลา 09.00 -  12.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

5. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนท้องถิ่นสี่ปีเพื่อเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น ในวันที่ 28 ตุลาคม 2559 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

6. ผู้บริหารเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อสภาองค์การบริหารส่วน ต าบลโรงเข้เพ่ือให้ความ
เห็นชอบ (ภายในวันที่ 28-31  ตุลาคม 2559) 

๗. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
(ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2559) 

๗.งบประมาณ   

  งบประมาณ  ๕,๐๐๐ บาท  

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.   ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมทราบแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

   2.  ได้รับทราบปัญหา ความต้องการ และประเด็นการพัฒนา ประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการจากผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม 
  3.  ได้แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
  4.  ได้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ที่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

             ๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้โดยสะดวก 

ตัวอย่าง 
โครงการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอบ้านลาดสัญจร 

๑.  หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีภาคราชการร่วมกับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเขตพ้ืนที่อ าเภอบ้านลาด  ก าหนดให้มี
การประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสัญจรเป็นประจ าทุก เดือน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ภาคส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประชุมหา รือชี้แจงบูรณาการ ข้อราชการต่าง ๆ ร่วมกันให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประชาชน ได้รับทราบ  เป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน เพ่ือให้เกิดการบูรณาการในการ
ท างาน  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น   

 ๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือให้อ าเภอบ้านลาด   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ชี้แจงข้อราชการ ให้ประชาชนได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ   
  ๒.  เพ่ือให้อ าเภอบ้านลาด   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชนได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกัน การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  และมีส่วนร่วมของการท างาน  มีการประสานงาน
ก่อให้เกิดผลดีต่อองค์กร และประชาชน 
  ๓.  เพ่ือสร้างสัมพันธไมตรีที่ดีระหว่างอ าเภอบ้านลาด  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประชาชน  

๓.  กลุ่มเป้าหมาย 
  ๑.  นายอ าเภอบ้านลาด  และหัวหน้าส่วนราชการ  
  ๒.  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านลาด, นายก อบต.ในเขตอ าเภอบ้านลาด   
  ๓.  ประธานสภาเทศบาลต าบลบ้านลาด, ประธานสภาอบต.ในเขตอ าเภอบ้านลาด   
  ๔.  ปลัดเทศบาลต าบลบ้านลาด, ปลัดอบต. ในเขตอ าเภอบ้านลาด    
  ๕.  รองนายกฯ, เลขานุการนายกฯ,สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้   
  ๖.  ผู้ใหญ่บ้านและก านันต าบลโรงเข้   ต าบลต าบลลาดโพธิ์และสะพานไกร   
  ๗.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้   
  ๘.  หัวหน้าสถานีอนามัยต าบลโรงเข้,  ต าบลลาดโพธิ์ และต าบลสะพานไกร   
  ๙.   ผู้อ านวยการโรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้     
  จ านวนประมาณ  ๑๔๐   คน    

๔.  สถานที่ด าเนินการ 
  ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้    

๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน  ๒๕๖๔ 

๖.  งบประมาณ 
  งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐  บาท 

 

 

 



๗๗ 
 

๗.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑.  อ าเภอบ้านลาด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ชี้แจงข้อราชการให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ   
  ๒.  อ าเภอบ้านลาด   องค์กรปกคร องส่วนท้องถิ่น  และประชาชนได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความ
คิดเห็น  มีส่วนร่วมการท างาน  มีการประสานงาน และน าข้อสรุปที่ได้ไปพัฒนาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานก่อให้เกิดผลดีต่อองค์กร และประชาชน  
  ๓.  สร้างสัมพันธไมตรีที่ดีระหว่างอ าเภอบ้านลาด  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน  
  ๔.  ต้อนรับผู้มาประชุมให้มีความสะดวก   เกิดความประทับใจ  และสร้างความสมัครสมาน
สามัคคี        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

             ๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ตัวอย่าง 
มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุง่เน้นการ
บริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้ง
เรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เก่ียวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมทีม่ีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียง
ดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพื่อ
แก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

๒. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือรับแจ้งปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก่ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
  ๒. เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
  3ใ เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

๓. เป้าหมาย 
  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์เกีย่วกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๔. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
  3. รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
  ๔. ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหาร
พิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งดว่น 
  5. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รอ้งทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแตเ่วลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ช่องทางร้องทุกข์/รอ้งเรียน ไดแ้ก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุ.ค 

๖. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
 
 
 
 



๗๙ 
 

 

๘. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/รอ้งเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่รว่มกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
  2. สามารถด าเนินการแก่ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
รอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
  3. ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้รอ้งเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้รอ้งเรียน/รอ้งทุกขร์ับทราบ 

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน รอ้งทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนไดร้ับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และตอ้งเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้อง
ทุกขเ์สร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

๒. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัดลดปัญหาทุจริต 
  ๒. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
  3. เพ่ือให้ผู้รอ้งได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

๓. เป้าหมายการด าเนินการ 
  ผู้รอ้งเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
๕. วิธีการด าเนินการ 
  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้รอ้งโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ 25๖๒ – 25๖๔ 
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
๙.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
  2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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           ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       ๓.๓.1 การด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 

ตัวอย่าง 
มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา  ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้ างขององค์กร
จัดท าแผนพัฒนาของอ งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ   ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเข้ ในฐานะองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล  มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตาม   ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโรงเข้  งานนโยบายและแผน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโรงเข้ ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริมให้ บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่ วนได้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่ างแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล และแผนพัฒนาสี่ปี
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ให้สอดคล้ องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ  และ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๕. วิธีด าเนินการ 
  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ บางต าแหน่ งใน
ปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ ง 2 ปี ตามท่ีระเบียบฯ  ก าหนด ในวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ 25๖๐ องค์การ
บริหารส่วนต าบล โรงเข้  จึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่ งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่ งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล แทนกรรมการฯ ที่ ครบวาระการด ารงต าแหน่ ง ภายใน 
๒๐ กุมภาพันธ์ 25๖๒  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา  ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่
ก าหนด 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
 
 



๘๒ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบล มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเขเ้พ่ือเป็นองคก์รในการยกร่างหรือจัดท ารา่งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโ รงเข้
และร่างแผนพัฒนาสี่ปี  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา องค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเข้ ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ด้วยความถูกต้ อง 
โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 
 

กิจกรรม ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล  

๑. หลักการและเหตุผล 
  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่
ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจาย
อ านาจและ การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้  จึงได้จัดท า
โครงการ   ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี   ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ
และตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมี  ส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

๒. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับ
ฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงา นการด าเนินงานประจ าปีงบประมา อีกทางหนึ่ง
ด้วย 

๓. เป้าหมาย 
  ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์
ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป   

๔. วิธีด าเนินการ 
  1. ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
  2. แต่งตั้งคณะท างาน 
  3.วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
  4. เสนอโครงการ 
  5. ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

๕. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 256๒ – 2564) 

๖. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๘. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง
ความส าคัญของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและ หน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 
 

 

 
 



๘๔ 
 

กิจกรรม การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

๑. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นส าคัญ     จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชน กลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชน
ขึ้นมาด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถ
บริหารจัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง ”    การสร้างภูมิคุ้มกัน  ปูองกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้
ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเอง
สามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการ
ประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและปูองกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 

๒. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของ
ชุมชนในการพัฒนาอย่างมีเปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม
สามารถก าหนดกจิกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

๓. เป้าหมาย 
  1๒ หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๔. วิธีด าเนินการ 
  1. ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
  2. ประชาสัมพันธ์ โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวและ
เสียงตามสายในหมู่บ้าน 
  3. ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
  ๔. ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๕. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 256๒ - 2564)  

๖. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๘. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความ
ร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับ
ลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
 
 

 
 
 



๘๕ 
 

 
มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
          ๔.๑ มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 
       ๔.๑.๒ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
ตัวอย่าง 

โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

๑.  หลักการและเหตุผล 
                     ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.2544 ก าหนดให้หน่วยรับติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
                      ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล
โรงเข้ทุกปี 

๒.  วัตถุประสงค์ 
                     1.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบล
โรงเข้ 
                     2.  เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
                     3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 

๓.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
                     ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๔.  พื้นที่ด าเนินการ 
                    องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๕.  วิธีด าเนินการ 
                   1.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
                   2.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
                   3.  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
                   4.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
                  5.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม 
เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

๖.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
                  ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ ถึง ๒๕๖๔ 
 
 



๘๖ 
 

๗.  งบประมาณด าเนินการ 
                  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  ส านักงานปลัด อบต.โรงเข้ 

๙.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          1.  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
          2.  ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
          3.  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

กิจกรรม ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่
ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงาน ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
ด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด า เนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ 
ระบบการควบคุมภายในที่ดี  ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็น
เป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบ
การควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุ กระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมาย
งานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว 
การควบคุมสอบทานแ ละการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัย
อยู่เสมอ 
  องค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนด
ระบบการควบคุมภายใน    ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้
ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใ ช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน 
  3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
  3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

๓. เป้าหมาย 
  เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต า บลโรงเข้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน 
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

๔. วิธีด าเนินการ 
  ๔.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
  ๔.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การ
ปฏิบัติตามภารกิจและตา มนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไท ย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงเข ้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๔.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุป
ข้อมูล 
  ๔.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลและผู้บริหารทราบ 

๕. สถานที/่ระยะเวลาด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้ระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

๖. หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
  3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ในการ
ตัดสินใจ 
  4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
ที่วางไว้ 
  5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 

๙ ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
  2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
  3. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
  4. มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
  5. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 

 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

          ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
       ๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ รายรับ – 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ  
ตัวอย่าง 

กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

๑. หลักการและเหตุผล 
  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และตอ้งมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชน
หรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง 
ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไมม่ีข้อผิดพลาดบริการด้วยความ
เสมอภาคกัน 
ไมเ่ลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไมเ่กิดการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
มีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่
พบข้อบกพร่อง 
มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยขอ้มูลอื่นต้อประชาชน 
๒. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
  2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
  3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  4. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปดิเผยสามารถตรวจสอบได้จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
การท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๕. วิธีด าเนินการ 
  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจา่ยเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ภายในเกา้สิบวันนับแต่วัน
สิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตลอดปงีบประมาณ 25๖๒  และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



๙๐ 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
                     3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

          ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
       ๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

ตัวอย่าง 
โครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่ง
ส าคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเขไ้ดด้ าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะ
ด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  จึงไดม้ีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เขา้รับการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนา
องค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

๒. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจ
ในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
  2. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

                3. เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
๓. เป้าหมาย 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้    จ านวน  ๒๔  คน 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

๕. วิธีการด าเนินการ 
  1. ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
และหน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นขอ้มูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 
  2. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเขา้ร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงาน
ที่รับผิดชอบ 
  3. แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
  4. ฝุายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
รายงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ ทราบ 
 
 



๙๒ 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝุายบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
๙. ผลลัพธ์ 
  1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเขา้ใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
  2. สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
  3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
1๐. ตัวช้ีวัด 
                     จ านวนสมาชิกสภาทอ้งถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  จ านวน ๒๔ ราย ไดร้ับการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจ
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญ
ประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้  ได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกส ภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้าน
การปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อ
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้ จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนา
ท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

๒. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้ 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 
๕. วิธีการด าเนินการ 
 ๕.1 ฝุายบริหารงานบุคค ลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 
 ๕.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก /กองงานที่
รับผิดชอบ 
 ๕.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
 ๕.4 ฝุายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้ทราบ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564) 
 
 



๙๔ 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
๙. ผลลัพธ์ 
 ๙.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 ๙.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
 ๙.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

1๐. ตัวช้ีวัด 
 จ านวนผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้ได้รับความรู้ในการฝึกอบรม  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

                ๔.๓.๒ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

ตัวอย่าง 
กิจกรรม การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้อง ถิ่น อันได้แก่ ฝุายบริหารและฝุายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับกา รปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝุายสภากับ
ฝุายบริหาร และท่ีส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้  เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นใน
เรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งใน การใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ความสมดุลในการบริหารงาน 

๒. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมี
ส่วนร่วมในการท างาน 
  2. เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
  3. เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

๓. เป้าหมาย 
  ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๔. พื้นที่ด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๕. วิธีด าเนินงาน 
  ๕.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานใน
เรื่องต่างๆ   
  ๕.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งใน
ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564) 
 
 
 
 



๙๖ 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
๙. ผลลัพธ์ 
  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล โรงเข้ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

          ๔.๔ การส่งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
       ๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ตัวอย่าง 
กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

๑. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็น

ที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายใน
การขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรา มการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมี     ส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
๒. วัตถุประสงค ์
  ๒.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
  ๒.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ในเขตต าบลโรงเข ้

๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.1 ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
  ๕.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์   
  ๕.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
  ๕.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
  ๕.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
  ๕.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
๗. งบประมาณด าเนินการ 
  2,000.- บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตลดน้อยลง 
 10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 



๙๘ 
 

มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

๑. หลักการและเหตุผล 
  คอร์รัปชัน หมายถึง  การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม  เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้ าที่รักษาผลประโยชน์ ของ
ส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการ
กระท าคอร์รัปชันการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
  พระราชกฤษฎีกาว่ าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานภาครัฐ  ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็ นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไวhวางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

๒. วัตถุประสงค์ 
  สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝูาระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการหมู่บ้านหรือตัวแทนประชาชนในหมู่บ้าน 

๔. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
๕. วิธีด าเนินการ 
  ๕.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน  หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้ างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์ รัป
ชัน 
  ๕.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน  หรือตัวแทนชุมชนเป็ นคณะกรรมการ เฝูาระวังการคอร์ รัปชัน
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเขา้ใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ
คอร์รัปชั่นได้ 
  2. มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝูาระวังการ  
คอร์รัปชั่นในระดับต าบล 
 
 
 
 
 


