
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 
ว่าด้วยข้อบังคับ หรือวินัยพนักงานส่วนต าบล,พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้   
…………………………………………………….. 

 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงเข้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบวินัยที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกลางเรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย ให้พนักงานท้องถิ่น พนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างทัว่ไป พึงยึดถือเป็นแบบแผนในการควบคุมความประพฤติ ซึ่งต้องรักษาวินัยตามที่
ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ  โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของข้าราชการได้แก่ 
 ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงตรง 
 ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลหรือความก้าวหน้าของราชการ 

ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะเอาใจใส่ ระมัดระวังรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 
 ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทาราชการ 
มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ทางราชการ 
 ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจ และรับทราบเหตุเหตุการณ์ความ
เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติ และต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็ม
ความสามารถ 
 ข้อ 7 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการ การเปิดเผยความลับของทางราชการ
อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 8 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา  ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ  โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 
 ข้อ 9 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตนเว้น
แต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วคราว 
 ข้อ 10 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  การรายงานโดยปกปิดข้อความ
ข้อความซึง่ควรต้องแจ้งถือเป็นการรายงานเท็จด้วย 
 ข้อ 11 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องยึดถือปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของข้าราชการ 
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 ข้อ 12 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ
มิได้ 
 ข้อ 13 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดอย่าง
หนึ่งที่เป็นการกลั่นแกล้งกันและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกัน
และผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
 ข้อ 14 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรมและการให้สงเคราะห์แก่
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อยห้ามมีการดูหมิ่น 
เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อ 
 ข้อ 15 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องไม่กระท าการ  หรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์ อันอาจ
ท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
 ข้อ 16 พนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ  หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดท่ีมี
ลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 ข้อ 17 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการ
ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับประชาชน 
 ข้อ 18 พนักงานส่วนท้องถิ่น ต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่
ราชการของตนมิใหเ้สื่อมเสีย โดยไกระท าการใด  อันได้ชื่อเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
 ข้อ 19 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชากระท าผิดวินัย  และด าเนินการทางวินัยแก่แก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหา
ว่ากระท าผิดวินัย 
 ข้อ 20 พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัยตามที่ก าหนดใน
หมวดนี้ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย จักต้องได้รับโทษทางวินัย 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ประกาศ   ณ  วันที่  26  พฤษภาคม   2563 
 
 
 

(นายไพฑูรย์  สีรุ้ง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

 
 



 
 
    


