
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ 

เรื่อง  มาตรการ การเฝ้าระวังการทุจริต และ การตรวจสอบการทุจริต 
………………………………………….. 

การมีส่วนร่วมของประชาชน การแก้ไขปัญหาการทุจริต ต้องอาศัยการมีส่วนร่วม 
และความร่วมมือจาก ทุกภาคส่วน เข้ามาช่วยกันสอดส่อง ตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐ โดยเฉพาะ  
ภาคประชาชน ภายใต้พ้ืนฐานว่าคนไทยทุกคนต้องมีส่วนรับผิดชอบดูแลอนาคตและ ความอยู่รอดของประเทศ
ไทย เพ่ือให้เกิดความรัก ความผูกพัน และเกิดจิตส านึก เป็นเจ้าของประเทศร่วมกัน ท าให้ภาครัฐท างานด้วย
ความโปร่งใส สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและท าให้มีการตรวจสอบ การด าเนินงานของภาครัฐ
ในทุกขั้นตอน การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน จะมีส่วนส าคัญที่จะท าให้ภาครัฐ ท างานด้วยความโปร่งใส 
สามารถป้องกันการทุจริตได้อีกทางหนึ่ง  
 การเฝ้าระวังการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ  

1 ประชาชนสามารถใช้สิทธิในการ ตรวจดูหรือเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒540 โดย องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ได้จัดสถานที่ ไว้คอยบริการ เช่น ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร ป้ายประกาศ หรือ เว็ปไซต์ www.rongkhe.go.th 

  ๒. เสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือมาตรการป้องกันและปราบปราม การทุจริต หรือเข้าร่วมการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม หรือให้การช่วยเหลือ หรือสนับสนุน งานป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๓. เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยประชาชนเป็นผู้
ก าหนดเอง เพ่ือขอรับทุนสนับสนุน จะเสนอในนามของบุคคล คณะบุคคล สถาบัน หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน ก็ได้  

ความรู้การเฝ้าระวังการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ  

๑. ร่วมแสดงความคิดเห็นการด าเนินโครงการ 
 ๒. ร่วมรับฟังการประชุมสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๓. คัดค้านข้อบังคับ/มติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ท าความ เดือดร้อนแก่ประชาชน หากผู้ที่เกี่ยวข้อง
ไม่สนใจการคัดค้าน ก็สามารถ ร้องเรียนถึงผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอ าเภอได้  
๔. ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง/ตรวจรับ  
๕. ตรวจสอบพฤติกรรมของสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๖. ตรวจสอบข้อบังคับและรายจ่ายประจ าปีให้เป็นไปตามแผนพัฒนา  
๗. ติดตามโครงการก่อสร้าง การใช้จ่ายเงินงบประมาณ และตรวจสอบ การจัดซื้อจัดจ้าง  
๘. ร่วมจัดท าแผนพัฒนา ทั้งแผนพัฒนา ๓ ปี แผนพัฒนาประจ าปี และ ร่วมก าหนดทิศทางการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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๙. เสนอข้อบัญญัติ เพ่ือให้สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาออก ข้อบัญญัติท้องถิ่น ตาม พ.ร.บ.ว่า
ด้วยการเข้าชื่อเสนอบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
๑๐. ถอดถอนผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ประพฤติเสื่อมเสีย ตาม พ.ร.บ.ว่าด้วย
การลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอน สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๔๒  
๑๑. ร้องเรียนต่อผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอ าเภอ เมื่อพบว่าผู้บริหาร ท้องถิ่นท างานไม่โปร่งใส ๑๒.ฟ้องศาล
ปกครองกรณีได้รับความเสียหายจากองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

ข้อมูลอ่ืนๆ ที่ประชาชนควรทราบไว้  
๑. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและรายจ่ายเพิ่มเติม 
 ๒. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ที่มีผลกระทบต่อประชาชน  
๓. วาระการประชุมของสภาท้องถิ่น ที่ปิดประกาศให้ประชาชนทราบล่วงหน้า  

วิธีการตรวจสอบ เฝ้าระวังการทุจริต  

การแก้ปัญหาการทุจริตที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ การเฝ้าระวังตรวจสอบ การทุจริต การด าเนินงาน 

๑ การจัดซื้อจัดจ้าง  

 การจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  ใช้ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎกระทรวงต่าง ๆ  

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ จะใช้ วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธี
เฉพาะเจาะจง และวิธีประกวดราคาอิเล็คทรอนิกส์ 

ส าหรับขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละวิธีจะมีดังต่อไปนี้  

1. วิธีเฉพาะเจาะจง จะใช้กับโครงการที่ใช้วงเงินไม่เกิน 500,000  บาท  โดยจะท าหนังสือเชิญ
ชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ีหน่วยงานก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ามา
เจรจาต่อรองราคา 

2. วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) คือการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งซึ่งมีวงเงินเกิน 
500,000 บาท โดยโดยเจ้าหน้าที่พัสดุจัดท าเอกสารซื้อหรือจ้างด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์พร้อม
ประกาศเชิญชวน ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนดและ ผู้รับจ้างจะเสนอราคาแข่งกัน
ทางระบบ อิเล็กทรอนิกส์ ตามวิธีที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

2.การตรวจรับพัสดุ/งานจ้าง 

 1.เมื่อผู้รับจ้างมีหนังสือส่งงานมายังหน่วยงาน ให้ผู้เกี่ยวข้องลงรับหนังสือทันที่ในวันที่ได้รับหนังสือส่ง
มอบงาน 

 2. พัสดุท าบันทึกแจ้งผู้ควบคุมงาน ผู้ควบคุมงานตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง ก่อนบันทึกเสนอถึง
ประธานกรรมการตรวจงานจ้าง 
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 3. งานพัสดุท าบันทึกแจ้งประธานตรวจงานจ้าง และนัดวัน เวลา สถานที่ท าการตรวจงานจ้างแจ้งให้
กรรมการตรวจงานจ้างทุกท่านทราบ และไปตรวจรับตามก าหนด  
 4. กรณีผลงานที่ส่งมอบไม่เป็นไปตามรูปแบบและข้อก าหนดสัญญา ให้แจ้งให้ผู้รับจ้างแก้ไข 
 5. การตรวจรับงานจ้าง 

- ระยะเวลาในการตรวจงานจ้าง แต่ละงวด  ภายใน  3  วันท าการ 
- การตรวจรับงานจ้างจะต้องตรวจสอบทั้งปริมาณและคุณภาพ คือ 

  - ปริมาณ  ตรวจสอบว่าท างานได้ปริมาณครบถ้วนถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
  - คุณภาพ ตรวจสอบว่าวัสดุที่น ามาใช้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนดหรือไม่ การส่งมอบงานทจะ
สมบูรณ์ก็ต่อเมื่อได้งานทั้งปริมาณและคุณภาพ จึงจะรับงานและส่งเบิกจ่ายต่อไป 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันที่  1  ตุลาคม  2562 

 

    
     ( นายไพฑูรย์   สีรุ้ง) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้
เรื่อง มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งการทุจริตหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

--------------------------------- 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (พ.ศ.
2561-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบ
ราชการ นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ จึงได้ก าหนดมาตรการจัดการในกรณีพบการทุจริตใน
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากร
ขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่ จะน าหน่วยงานให้
ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้
ถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ว่ามีมูลหรือไม่ 

 ๑.๑ กรณีมีมูล ให้ท าบันทึกเสนอผู้บริหารและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงเพ่ือด าเนินการ

ตามระเบียบ/กฎหมายก าหนด 

 ๑.๒ กรณีไม่มีมูล  คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงสรุปผลตามพยานหลักฐาน ส่งกลับไปยังผู้ร้องเรียน

ทราบผล 

  2. กรณีมีมูลให้ด าเนินการลงโทษทางวินัยตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนลงความเห็น 

 ๒.๑ พิจารณาลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง 

 ๒.๒พิจารณาลงโทษทางวินัยร้ายแรง 
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  ๓. เสนอ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริงจริง  พิจารณาลงโทษผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  4. ผู้บริหารอบต. ออกค าสั่งลงโทษตามท่ีผู้มีอ านาจให้ความเห็นชอบ 

  ๕. ให้ทุกกลุ่มงานในอบต.โรงเข ้ถอดบทเรียนเพื่อป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ซ้ าอีก 

๖. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

                                     ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 
 

                                          (นายไพฑูรย์  สีรุ้ง) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


