
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้  อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

 
1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
1.ด้านบริหารอัตราก าลัง 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.

2567-2569)  
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค.2566 - 

30 ก.ย.2566 
 1.2 การสรรหาบุคคลเพื่อมาด ารง

ต าแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง  
3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 

- สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา จ านวน 1 
อัตรา  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 ก.ย.2565 –  
1 พ.ย.2565 

  - รับโอนพนักงานส่วนต าบลสายงาน
ผู้บริหาร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
จ านวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 26 ก.ค. 2565 – 
1 ธ.ค.2565  

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดให้พนักงานทุกระดับเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ตามต าแหน่ง สายงาน 

- พัฒนาศักยภาพพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ทุกระดับตามสายงาน
อย่างต่อเนื่อง โดยส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานของรัฐ/สถาบัน 
การศึกษาต่าง ๆ  และพัฒนาความรู้ผ่าน
ระบบe-learning ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น จ านวน 22 ราย   

214,000.- 140,680.- 1 ต.ค.2565 - 
30 ก.ย.2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 2.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารงาน อบต. ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานให้กับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน โดย
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 35 คน  

200,000.- 183,250 27-30 มิ.ย.
2566 

3. ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

3.1  การปรับปรุงขอ้มูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ และโปรแกรมทะเบียนระบบ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ และ
ปรับปรุงข้อมูลในโปรแกรมทะเบียน
ระบบบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย.2566 

4. ด้านสวัสดิการ 4.1 สวสัดิการเกี่ยวกับค่าการศึกษา
บุตร ค่าเช่าบ้าน 

- ด าเนินการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้านให้ผู้มี
สิทธิ จ านวน 3 ราย  

147,000.- 87,000.- 1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย.2566 

  - ด าเนินการเบิกจ่ายค่าการศึกษาบุตร
ให้ผู้มีสิทธิ จ านวน 5 ราย  

60,000.- 46,225.- 1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย.2566 

 4.2 การจัดสภาวะแวดล้อมในการ
ท างานให้น่าอยู่มีความปลอดภัย 

- ด าเนินกิจกรรม 5 ส. เป็นประจ า 
ทุกเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย.2566 

 4.3 กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

- กิจกรรมการออกก าลังกายทุกวันพุธ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย.2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
5. ด้านการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

5.1 ให้มีคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าแก่
บุคคลในสังกัดได้รับทราบ และศึกษา 

มีการจัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้า
ในแต่ละสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2565 – 
30 ก.ย.2566 

6. ด้านการรักษาวินัย 6.1 กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy   

ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัล (No Gift 
Policy) โดยประชุมมอบนโยบายให้แก่
คณะผู้บริหาร พนักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 18-19 ม.ค.
2566 

 6.2 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ด าเนินการฝึกอบรมให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงาน จ านวน 43 
คน เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม  

20,000.- 11,760.- 18 - 28 เม.ย.
2566 
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2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
  

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง มีคนครอง อัตราว่าง 
พนักงานส่วนต าบล    

บริหารท้องถิ่น 1 0 1 
อ านวยการท้องถิ่น 3 2 1 
วิชาการ 10 9 1 
ทั่วไป 2 0 2 

รวม 16 11 5 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา    

สายงานบริหาร 3 0 3 
สายงานการสอน 2 2 0 

รวม 5 2 3 
พนักงานจ้าง    

พนักงานจ้างตามภารกิจ .9 8 1 
พนักงานจ้างทั่วไป 7 4 3 

รวม 16 12 4 
รวมทั้งสิ้น 37 25 12 
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3. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 
 

ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(ราย) 

หมายเหตุ 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต.  เมื่อวันที่ 27-30 มิถุนายน 
2566 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงเข้ และศึกษาดูงานจังหวัดชลบุรี ระยอง 

35 อบต.โรงเขเ้ป็นผู้จัดฝึกอบรม 

2. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 ณ วัดวังบัว ต.
ลาดโพธิ์ อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี 

43 อบต.โรงเขเ้ป็นผู้จัดฝึกอบรม 

3. การบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และการดูแลผู้สูงอายุและบุคคลอ่ืนที่มี
ภาวะพ่ึงพิง (LTC) ตามประกาศ สปสช. เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้ อปท.
ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที ่
พ.ศ.2561 รวมแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2565 การด าเนินงานอาสาสมัคร
บริบาลและการจัดท าแผนการเงินและแผนสุขภาพ กปท.1-10 
วันที่ 8-10 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมลองบีช อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

4 ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม 
จัดโดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4. การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) และการ
ประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 11-13 พฤศจิกายน 
2565 ณ โรงแรมลองบีช อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

2 ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม 
จัดโดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) รุ่นที่ 16 
ระหว่างวันที่ 6-9 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

1 ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม 
จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

6. ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 113 ระหว่างวันที่ 
19-23 ธันวาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จ.ปทุมธานี 

1 ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม 
จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
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ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(ราย) 

หมายเหตุ 

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ 2566 วันที่ 9-11 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 

2 ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม 
จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

8. การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย ประจ าปี 2566 ทุกข้ันตอน
แบบเจาะลึกเข้าใจง่าย วิเคราะห์ปัญหาการจัดเก็บภาษีพร้อมแนวทางแก้ไข ขั้นตอน
การประเมิน การคัดค้าน การทบทวน การคืนเงิน รวมทั้งมาตรการเร่งรัดลูกหนี้ 
ภาษีค้างช าระและเตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษีป้ายฉบับแก้ไขใหม่ล่าสุด 
ระหว่างวันที่ 23-24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมลองบีช อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

3 ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม 
จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลอีสาน  

9. ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยง การควบคุมภายในและการจัดท าแผนการบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อให้พ้นความรับผิดจาก พ.ร.บ.วินัย ระหว่างวันที่ 10-12 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมลองบีช อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

1 ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม 
จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   

10. เทคนิค และวิธีการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าโครงการในงบประมาณรายจ่าย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2567 รุ่นที่ 6 
ระหว่างวันที่ 27-30 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้ รีสอร์ท เขาใหญ่-
นครนายก จ.นครนายก 

2 ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม 
จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

11. การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2567-2569  การปรับโครงสร้างส่วนราชการ อบจ./เทศบาล/อบต. 
การปรับปรุงระดับต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่น การประเมนิผลการปฏิบัติงาน
และเทคนิคการเขียนผลงานและวิสัยทัศน์ เพื่อเลื่อนระดับ ระหว่างวันที่ 9-10 
พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมลองบีช อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

1 ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม 
จัดโดย ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี ร่วมกับสถาบัน

บริการวิชาการแห่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(ราย) 

หมายเหตุ 

12. ซักซ้อมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 การจ าแนกรายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย (ฉบับใหม่) การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท.ในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ ระหว่างวันที่ 19-21 
พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมเอเชียชะอ า อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

3 ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม 
จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏบา้นสมเด็จ

เจ้าพระยา   

13. การปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New 
GFMIS Thai) ส าหรับ อปท. ระหว่างวันที่ 11-13 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรม   
บียอนด์สวีท เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

3 ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม 
จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

14. พัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นด้าน กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล 
รุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 23-25 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมลองบีช อ.ชะอ า จ.
เพชรบุรี 

2 ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม 
จัดโดยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

15. การเสริมสร้างองค์ความรู้ในการประชุมสภาท้องถิ่น การอภิปรายทั่วไป การเสนอ
ญัตติ ขอเปิดอภิปราย การจัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การ
พิจารณาข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณของท้องถิ่น ประจ าปี 2567 ระหว่าง
วันที่ 23-25 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมลองบีช อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

1 ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม 
จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน 

16. แนวทางปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด 
อปท. พ.ศ.2562 ประเด็นเน้นย้ าและข้อควรระวังเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง อาหาร
กลางวันและอาหารเสริมนม การจัดท าบัญชีรูปแบบใหม่ เทคนิคการเขียนโครงการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา การจัดท า
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด อปท. ระหว่างวันที่ 4-6 
สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมลองบีช อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

2 ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม 
จัดโดยมหาวิทยาลัยบูรพา 
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ล าดับที่ หลักสูตร จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(ราย) 

หมายเหตุ 

17. โครงการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
2568 ระหว่างวันที่ 7-8 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมลองบีช อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี 

1 ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม 
จัดโดยส านักงานจังหวัดเพชรบุรี  

18. การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และ
การเตรียมความพร้อมการบริหารงานสวัสดิการสังคมตามนโยบายรัฐบาลและการ
ถ่ายโอนภารกิจ ระหว่างวันที่ 25-27 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ท 
อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี  

1 ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม 
จัดโดยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

19. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 28-30 
สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

1 ส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรม 
จัดโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
 

4. ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี   
 
5. ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
 
 


